Ensemble pour une accessibilité* acceptable
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Aivia Miacif Muye :
Depuis le 22 mars, I'intersyndicale FO, UNSA et CGT appellent a la GREVE.

En septembre, cet accord impactera la marque MACIF.

...et demain certainement la marque APIVIA.
FO est CONTRE le projet d’accessibilité.
\ Face a I'obstination de la direction, nous demandons de vraies compensations.
g Réunion d’information mardi 6 avril via meet a partir de 12h30
Lien : meet/google.com/snc-zdae-kmr
Nos revendications :

Report du projet “accessibilité” en 2022, ce qui laissera le temps de négocier et d’avoir des retours sur les études promises
Compensations dignes de ce nom (accord = le minimum. FO demande 20 € / 20h)

Volontariat sur les horaires contraints

Télétravail pour les horaires contraints a destination des salariés qui le souhaitent

Etude sur les potentiels RPS avec des bilans trimestriels
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Mais aussi :
Mesures salariales : par la présentation d’un calendrier prévisionnel, nous voulons savoir QUAND la situation sera actualisée

Fiches fonction : nous avons demandé un état précis et rapide
CET : difféerence constatée entre Kélio et Etemptation, a régulariser RAPIDEMENT

Apres plusieurs échanges avec les DRH et un retour de la direction, nous estimons les réponses INSUFFISANTES.
*Accessibilité = Elargissement des horaires téléphoniques de 8h a 20h du lundi au vendredi et le samedi de 9h a 17h.

Contact : foa2m.contact@gmail.com



