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          CSE du 26 Septembre 2023

FO a refusé de valider les procès verbaux des CSE des 25 et 26 avril ainsi 
que celui du 23 mai. Trop d’interventions des élus FO étaient évincées. La 
Direction a donc proposé le report du point au mois prochain. En attendant, 
nous avons repris chaque éléments manquants afin que les PV puissent 
être le reflet de nos échanges dans les CSE.

Bloc de consultation sur la politique sociale, les conditions de travail et l’emploi
FO défavorable

- augmentation importante du taux d'absentéisme (notamment pour les 
cadres), des démissions et des ruptures anticipées pour les CDD. FO a 
relancé la Direction afin d’avoir plus de détails sur l'absentéisme (services 
impactés notamment).

- CDD récurrents et nombreux, inégalités Homme/Femme, inégalités salariales.

Thématiques Santé Sécurité au Travail
FO s’est abstenu

- FO ne souhaite pas s’associer à cette mission paritaire. Dés le début, nous 
avons indiqué vouloir une expertise à la main des organisations syndicales et 
non de la Direction.

Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels et Programme Annuel de 
“Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail”
FO défavorable . Des procédures incomplètes, floues ou manquantes ne nous permettent 
pas de valider les DUERP et PAPRIPACT.

Evolution du modèle opérationnel du réseau d’agences APIVIA
FO défavorable . Nous souhaitions que toutes les agences restent ouvertes. 

Présentation de l’arrêt des applications Microsoft remplacées par la Google Suite :
Mise en place en mars 2024. Un plan composé  de plusieurs formations est  prévu.

Commission ASC 

Chèque cadeau de Noël 160€
(au lieu des 150€ prévus initialement)

Changement de Représentant de Proximité FO à Lille
Jeremy MALAHIEUDE remplace Kevin SANGARET
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Nos actions 
Juillet : Email à la Direction AMM concernant le projet d'Évolution du modèle opérationnel 
des agences APIVIA.  Nous avons notamment demandé  que nos agences soient mises 

en avant afin de retrouver une activité pérenne. Nous avons aussi  interrogé nos collègues 
des agences et fait remonter les solutions proposées lors de l’entretien que nous avons eu 

fin août avec la direction.   

Septembre : Lettre ouverte à la Direction Macif demandant une augmentation générale 
des salaires de 3% à l’ensemble des salariés sans attendre la prochaine NAO et le 

versement immédiat de 500€ pour tous au regard des situations d’urgence qui nous sont 
remontées.

Depuis les dernières élections, nous venons à votre rencontre sur les sites de Lille, Paris, 
La Rochelle, Grenoble, Tours et Niort. Des permanences sont mises en place chaque mois 
(sauf à Grenoble pour l’instant). Prenez contact avec nous pour avoir les dates.

Trucs & astuces

- Comment se faire payer ses  jours de CET ? Faire sa demande auprès des rh. 
Sachez que le service a jusqu’à 2 mois pour vous faire le versement. Alors si votre 
situation financière devient urgente, pensez à l’avance sur salaire en parallèle. 

- Demande de prêt exceptionnel : c’est une possibilité qui s’offre à vous en cas de 
coup dur, prenez contact avec un élu ou directement auprès de  la Commission 
Affaires Sociales.

- Télétravail Annuel (forfait de 16 jours, en plus des 7 mensuels) : prévenez votre 
manager au plus tôt pour les utiliser. Toutefois, cette demande peut être réalisée le 
jour même en cas d’imprévu.
⚠ Attention si vous souhaitez poser un télétravail annuel lors d’une journée 
obligatoire sur site, vous devez voir avec votre manager pour obtenir une dérogation.

ajouter une image de personnes avec 
des pièces de puzzle (voir précédents 
flash info ou tracts ???)

A voir si on peut le noter sur un Tract
(Mettre en avant nos actions, donner de 
la visibilité sur ce que FO demande pour 

faire bouger les choses)

Comité de Groupe Aéma 
Septembre : 

- Point de suivi du projet de réorganisation d’Aésio Mutuelle ( Elan 2025 ).
- Présentation du plan de remédiation d’Abeille Assurances. FO a saisi l’occasion de 

rappeler que les méthodes employées par la Macif pour vendre ses contrats 
oppressent les salariés et dégradent les conditions de travail.

Vous voulez nous rejoindre? Prenez contact avec : 
Carole : 07 77 38 76 11 / carolegauvin.fo@gmail.com
Pierre : 06 29 97 23 27 / pierre.lam.fo@gmail.com
Marie Christine : 06 43 53 30 88 / mariechristine.allainfo@gmail.com

Mail : foamm.contact@gmail.com 

mailto:mariechristine.allainfo@gmail.com

