
Je ne respire 

plus !!! Les journées sont comme des marathons, la tête dans le guidon !La chasse au taux 

d’inoccupation est 

devenu un sport 

olympique !
Après 30 ans d’ancienneté, la 

mise en place de tous ces process 

arrive à m'écoeurer de mon 

métier, le seul remerciement que 

j’ai est celui des sociétaires. 

La MACIF m’a fait perdre confiance en moi

Mon m
étier

 a 

été 
vidé 

de 

son 
sens

…

REPORTING !

On m’oblige à prendre 

des appels alors que  la 

salle d’attente est 

pleine !

On est en campagne perpétuelle!

Ca n’est jamais assez !!!

23 an
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MACIF e
t en 
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pour 
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é 

géogr
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ue 

on m
e dit

 

que j
e n’a
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pas l
e bon

 

profi
l !!!

AGENCES
TOUS

RISQUES !

Elections professionnelles du 1er au 8 décembre 
Votez FO !



Le travail en agence est de plus 
en plus complexe et l’employeur 
continue de resserrer l’étau sur 

les conseillers :

● Pression commerciale quotidienne
● Sous-effectif chronique
● Reporting à outrance
● Chasse au taux d’inoccupation
● Polyvalence et hybridation accrues : jonglage 

entre réception, téléphonie et visio…
● Perte d’autonomie
● Posture à adopter, essentiel commercial, 

Activ…
● Manque de reconnaissance du travail bien fait
● Surveillance extrême
● Amplitudes horaires générant de l’épuisement
● Difficulté à poser sa récupération et ses 

congés
● Intersite pour finalement se retrouver au 

téléphone
● Agressions et incivilités…

➢ STOP à la PRESSION
➢ Arrêt du management par objectifs
➢ STOP à la politique du tout RDV
➢ Retour à l’autonomie et à la confiance
➢ Reconnaissance du savoir-faire, 

redonner du sens au travail 
➢ Favoriser tous types de mobilités
➢ Valoriser la carrière des séniors
➢ STOP à la fermeture d’agences
➢ Des effectifs partout où c’est 

nécessaire
➢ Retour à une amplitude du lundi au 

vendredi…

C’est pourquoi FO porte les 
revendications suivantes :

 

Ne restez pas seuls et isolés, 
REJOIGNEZ-NOUS !


