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… infos fin d’année

Pour FO, l’argent du CSE doit profiter à tous les salariés

Comme nous l’expliquions dans nos tracts de mars et mai derniers : la solution la plus juste
revient à privilégier en priorité les allocations adultes/enfants et la distribution de chèques

vacances et/ou cadeaux, car ces prestations peuvent bénéficier au plus grand nombre.

Vos élus FO ont demandé l’attribution d’un chèque Noël pour tous les salariés,
cette proposition vient d’être votée au CSE du 28 septembre !

Chaque salarié va donc bénéficier d’un chèque Noël de 150 € et
un chèque de 50 € par enfant de moins de 16 ans.

Comme vous l’avez peut-être déjà constaté,

les chèques vacances commencent à arriver chez vous.

Vos élus FO resteront engagés dans la bonne gestion du budget

du CSE et continueront de défendre l’idée d’un CSE pour tous !


