
Tous
concernés !

Augmenter votre pouvoir d’achat

Défendre les droits de tous les salariés

Se battre pour vos conditions de travail

Être à votre écoute,  
répondre à vos interrogations

Disponible pour vous

Déterminés et engagés

Plus rts ensemble

Plus rts ensemble

Du 1er au 8 décembre
vous allez élire  
vos représentants  
au CSE  �Comité Social  

et Économique

Les titulaires

Les suppléants

Du 1er au 8 décembre

Tous
concernés !

Nous sommes
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Quelles sont 
les principales 
revendications 
défendues par FO ?

Plus rts ensemble

Du 1er au 8 décembre

Tous
concernés !

Nous sommes

1er Collège 		                     Titulaires
Nom Prénom Service
WYNS Véronique CRC SIN MONTROUGE

THOMAS-RAYNAUD Philippe PAP TORCY

DUBOC Barbara CRC SIN NIORT

AHMED Julien CRC CO VENDIN

AVISSE Gwendoline CRC CO VENDIN

CHASTAGNER Pierrick PAP MEYZIEU

PRETOU Delphine PAP FONTENAY

GOMES Jordan PAP POITIERS

JUIN Séverine SGD NIORT

BHANLIN Kannann CRC CO MONTPELLIER

LUBRANO-LAVADERA Coralie CRC CO BELFORT

COCHET Thierry PAP RUEIL

GODFROID Laetitia RÉSEAU DEBOUT

BILLON Bruno PAP CHÂTELLERAULT

FLANDIN Isolde SGD NEMOURS

DA DALT Amaury CRC SIN AGEN

GRZEBIELUCHA Brigitte CRC CO VENDIN

DUTERTE Megane CRC SIN VENDIN

DOUBAKIL Rajaa CRC SIN COMPIÈGNE

DANNEBEY Nathalie CRC CO ROUEN

LAURENT Jade CRC PRO TOURS

OUACHANI Aaida CRC CO MARSEILLE

MARTY Céline CRC CO MÉRIGNAC

DUPUIDS Julie CRC PRO NIORT

RUSSEIL Sylvie SGD PRO NIORT

PACREAU Séverine PAP LES SABLES D’OLONNES

2e Collège
DURY Benjamin MARKETING PERNET

BORIE Marlène AT AGEN

BAIN Rodolphe UMM NIORT

VERICEL Estelle SGD ANDRÉZIEUX

SAINT HUILE Heinrick PAP MAUBEUGE

ROLAND Linda SGD NEMOURS

MALLOL Pascal AT AGEN

BARBEAU Florence AT NIORT

PEILLOT Franck UMM NIORT

GENEIX Elodie PROJETS NIORT

MARIOTTINI Christophe RÉSEAU DEBOUT

BOUTON Ariane RÉSEAU DEBOUT

BOUYEURE Nils CRC SIN MONTROUGE

GATEAU Béatrice SGD NEMOURS

1er Collège 		               Suppléants
Nom Prénom Service
COLOMBO Catherine PAP VÉLIZY

SCHUVEY Jean-Marie PAP MURET

DAUCHEL Raphaëlle PAP MONTGERON

MAMELIN Alexandre PAP MANTES

LARROUSSE Caroline PAP ST GRATIEN

PACCOUD Yoann CRC SIN ANDRÉZIEUX

BIONDA Julie PAP LONGJUMEAU

LESCAMELA Jacques PAP AGEN

MENANT Nathalie DAM PARIS

PALACIO Olivier PAP CRÉTEIL

LAINET Claire SGD MAT NIORT

BINOIS Jean-Pierre CRC SIN MONTROUGE

SCHEFFLER OHEIX Leslie CRC CO REZÉ

CORNILLAUD Mathieu CRC CO REZÉ

HEBRARD Soraya CRC CO TOULOUSE

GUERIN Jean-Luc CRC CO TOULOUSE

MERCIER Anne-Sophie CRC CO PARIS

BOUCHAREB Fatiha PAP CASTRES

GHERBEZZA Laura CRC SIN SEINE ESSONNE

LE TENNIER Virginie PAP CHÂTELLERAULT

BRINDEAU Virginie PAP TOULOUSE

LELANDAIS Laura CRC SIN PRO NIORT

BUREL Sophie CRC SIN NIORT

LEROY Sandra CRC CO LAVAL

ECKERT Virginie SGD ILLZACH

CHEDEMAIL Blandine CRC ESS NANTES

2e Collège
DOIZY Jean-Joseph SGD NIORT

BOUDES Christelle SGD ANDRÉZIEUX

PEILLOT Franck UMM NIORT

LARGEAU Elodie AT NIORT

MALLOL Pascal AT AGEN

LAMOTHE Priscilla AT AGEN

SAINT HUILE Heinrick PAP MAUBEUGE

HODIESNE Cécile RÉSEAU DEBOUT

MARIOTTINI Christophe RÉSEAU DEBOUT

AGON Stéphanie AT NEMOURS

BAIN Rodolphe UMM NIORT

SOUSA Pauline AT AGEN

DURY Benjamin MARKETING PERNET

LAVIT Béatrice FONDATION AGEN

demande des augmentations générales pour tous, au moins égales à l’inflation

revendique la mise en place d’un 14e mois (dispositif de rémunération pérenne)

�se bat contre l’individualisation des salaires

�demande l’arrêt du management par objectif, source de pression et de mal-être pour de nombreux salariés

�affirme que le manque d’effectif engendre une surcharge de travail dégradant la santé des salariés et 
demande des embauches en CDI partout où c’est nécessaire

�revendique le maintien des emplois et des sites de travail existants

�réclame une meilleure gestion des carrières prenant réellement en considération les demandes de mobilités

�souhaite l’amélioration des congés spéciaux et familiaux

�revendique que les formations soient en présentiel et à proximité

�continue de réclamer plus de formations techniques et qualifiantes

�demande que les salariés soient équipés à domicile de matériel ergonomique  
pour permettre le télétravail dans de bonnes conditions

�exige l’arrêt de l’écrêtage et la suppression des plafonds de dépassements

�défend le maintien ou la mise en place des titres restaurant pour tous les télétravailleurs

�défend un CSE qui bénéficie à TOUS les salariés (Allocations, chèques vacances / cadeaux, billetterie)

�rappelle l’importance d’un bon équilibre vie pro / vie privée et continue à dénoncer l’amplitude 
horaire qui augmente régulièrement

�demande une vraie politique seniors (valoriser l’expérience acquise et accompagner  
ses salariés avec un temps de travail adapté)

�dénonce les sanctions, toujours plus nombreuses et mal proportionnées  
par rapport aux faits, ainsi que les entretiens de recadrage injustifiés

�réclame l’arrêt des actions infantilisantes, l’arrêt du tchat comme outil managérial  
et l’arrêt de la mise en compétition entre collègues et entre sites

�revendique le maintien ou la mise en place de pauses libres

�demande de ne pas multiplier les activités simultanées (ex : tél et mail en même temps)


