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Cher(e)s collegues

~ Qu’est-ce que FO ? Des femmes et des hommes libres qui se regroupent au-dela de leurs
- choix politiques, religieux ou philosophiques pour constituer une force de défense de
leurs droits.

e Parce que face a l'individualisation du lien de subordination, inhérent a toute
organisation hiérarchisée, les salariés qui se regroupent deviennent plus forts ;

e Parce que nos conditions de travail ne cessent de se détériorer ;

e Parce qu’il est primordial d’étre informé, de connaitre ses droits simplement pour

mieux les faire respecter.

A Force Ouvriére il n’existe pas de « direction » par respect pour la démocratie syndicale,
seul existe un comité constitué de I'ensemble des syndiqués. Les adhérents définissent
ensemble les orientations de I'organisation a chaque niveau de celle-ci.

"~ La démocratie syndicale suppose au préalable plusieurs conditions :
0 Une information compléte des adhérents, afin de permettre a chacun de prendre
part aux débats.

0 La garantie de pouvoir toujours s’exprimer librement

¢ Une culture du mandat :
Des camarades sont élus pour représenter et porter la voix du syndicat. lls
ont pour mission de défendre les positions décidées majoritairement lors des
Congrés ou Assemblées générales.

0 Laccées a des formations pour acquérir progressivement les connaissances
théoriques et pratiques nécessaires pour prendre de nouvelles responsabilités.

Pour prendre toute sa place au sein du syndicat, il importe donc d’en connaitre
les orientations, le mode de fonctionnement, nos élus... Ce guide est la pour vous
accompagner dans cette démarche.

Comme I'a si bien dit Léon Jouhaux : « se syndiquer, c’est oser ensemble pour ne pas se
résigner seul ».

Bonne lecture !

Amitiés syndicalistes,
L'équipe FO MACIF
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Premiére partie : la CGT-FO

PRINCIPES DU SYNDICAT CGT-FO

n dehors de toute considération
Epolitique, philosophique ou religieuse,

Force Ouvriere rassemble les salariés
soucieux de défendre leurs intéréts matériels
et/ou moraux face aux pouvoirs publics et au
patronat, a la différence des partis politiques
qui ont pour vocation, eux, de rassembler
un maximum de citoyens en vue d’accéder
a l'exercice du pouvoir, autrement dit a la
gestion de I'Etat. La Charte d’Amiens batit
un syndicalisme indépendant (Cf. Annexe 2),
notamment vis a vis des partis. Différentes
entorses a ce texte fondateur sont a l'origine
de scissions dans le mouvement syndical
ouvrier. Par définition, notre Syndicat se
place donc comme un contrepoids a toutes
les représentations politiques qu’elles soient
nationales, régionales, départementales ou
locales qui exercent peu ou prou un pouvoir
décisionnaire ou économique.

Force Ouvriere attache une attention toute
particuliere aux idéaux républicains et y
condamnant fermement

reste fidele en
toute forme de racisme, d’antisémitisme, de
xénophobie et d’intégrisme. De méme, Force
Ouvriere proclame l'unité profonde de tous
les travailleurs, avec ou sans emploi.

Notre syndicat réaffirme son attachement au
syndicalisme confédéré qui laisse une place
de premier ordre a la parole de chacun de nos
camarades.

Seul le syndicalisme confédéré FORCE
OUVRIERE défendtousces principes. |l préserve
ainsi le syndicalisme libre et revendicatif,
réformiste par nature, nécessaire aux salariés
pour leur assurer des perspectives de progres
social et économique

POUR PLUS D’INFORMATION, CONSULTEZ LE SITE
DE LA CONFEDERATION CGT-FO :

www.force-ouvriere.fr
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Premieére partie : la CGT-FO

FO, UN SYNDICAT CONFEDERE

La Confédération rassemble I'ensemble des
représentations Force Ouvriere du secteur privé
ainsi que du secteur public. La Confédération
CGT-FO, c’est donc plus de 15 000 implantations
syndicales réparties sur tout le territoire (en
Métropole et dans les DROM - COM) avec 103
Unions départementales (UD), dans tous les

secteurs d’activité avec 33 Fédérations nationales
définies par secteur d’activité (Employés et
cadres, Services publics et de santé, Pharmacie,
Transports, Industries chimiques, Enseignement,
Défense, Action sociale, Agro-alimentaire, etc.).

Un role : Regrouper les salariés (actifs, chomeurs et retraités) au-dela de leurs choix politiques,
religieux ou philosophiques avec un but unique : représenter leurs intéréts communs. Les statuts de
I'organisation constituent la charte commune. Ces statuts sont consultables en ligne sur :

www.force-ouvriere.fr

Les mots-clefs : Liberté, Démocratie, Indépendance.

Une conviction : Le syndicat n’a pas vocation a exercer quelconque pouvoir. Son rble est d’étre un

contrepoids a tout pouvoir.

Des outils : Le contrat, |'action, les revendications.

Au niveau départemental : Dans tous les départements, les syndicats FO rassemblent toutes les
branches professionnelles au sein de I’'Union Départementale des Syndicats CGT Force Ouvriere (UD

FO).

Les Unions départementales s’inscrivent
pleinement dans les principes définis ci-dessus.
Leur action consiste donc a les décliner au plan
départemental.

Ainsi, les Unions départementales assument
la représentation des salariés dans tous les
organismes départementaux :

e Caisse primaire d’Assurance maladie

e Caisse d’allocations familiales

e Pole Emploi

e Conseil de Prud’hommes

e Organismesdelaformation professionnelle

Etc.
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Les Unions départementales assurent parailleurs
I'accueil des salariés qui souhaitent adhérer a FO
et les mettent en relation avec les syndicats FO
de leur branche professionnelle.

Les Unions départementales mettent également
a la disposition des adhérents et des salariés,
naturellement dans des conditions différentes,
un certain nombre de services (juridique,
consommateurs, etc.)




Premiére partie : la CGT-FO

Les Unions départementales se chargent également de I'organisation d’actions et de manifestations
locales ou en relai d’actions syndicales dont la Confédération prend l'initiative.

Les salariés sont rattachés a un syndicat, une UD et une Fédération.
La Confédération dispose d’une association de consommateurs (I'AFOC) a laquelle chaque adhérent

FO est aussi adhérent de droit (adhésion comprise dans la cotisation). Dans chaque département il
existe un délégué de I’AFOC : adressez-vous simplement a votre Union départementale FO.

Pour en savoir plus, consulter : %

Le site de la Fédération des Employés Quelques sites d’Unions Départementales :
et Cadres :
F http://www.fecfo.fr/ UD de Loire Atlantique :
http://force-ouvriere44 fr
UR Régionale d’lle-de-France :
http://udfo75.nuxit.net/
Le site de la section fédérale des assurances
5 http://foassurances.unblog.fr/ UD du Nord :
J http://www.udfo59.org/
UD du Rhone :
http://fo69.fr

Le site de la section FO MACIF :
http://www.fomacif.fr/ UD des Deux-Sévres :
http://79.force-ouvriere.org/

UD des Bouches du Rhone
http://force-ouvriere13.org/
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Premiére partie : la CGT-FO

COMMENT CA FONCTIONNE ?

J'ADHERE A FO MACIF

FEDERATION JE DEPENDS
DES D'UN SYNDICAT SN S
EMPLOYES DEPARTEMENTAL DEPARTEMENTALES
ET CADRES (ASSURANCES,

OSDD, SERVICES)

SERVICES  UNIONS

AFOC JURIDIQUES LOCALES

CONFEDERATION GéNéRAL§ DU TRAVAIL
FORCE OUVRIERE
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FO continue la C.G.T. ses origines de 1895 a aujourd’hui
oo Création de la C.G.T.

Métiers et de la Fédération des ;
Bourses du Travail :

Charte d’Amiens
m (Charte d’unité)

GUERRE:

Révolution Russe .

: Congrés de Lille : 1% Scission

- Naissance du Parti Communiste - C.G.T. - C.G.T.U.

. Francgais (PCF) :

............................ (Tendance
communiste)

Front Populaire :
o C.G.T.
: Réunification syndicale °
1939 ................... I
: Pacte: 28me Scission
Germano-Soviétique ; C.G.T.- C.G.T.U.

................... |

Accord du Perreuxf
Réunification syndicalef C.G.T.

1 947 ooooooooooooooooooo I

Noyautage de la CGT: 3*me Scission
: par le PCF: C.G.T.
. oL =T
Scission

Création de la C.G.T.-FORCE OUVRIERE C-FD.T. k== CFTC.

Les syndicats confédérés FORCE OUVRIERE représentent les tendances de la C.G.T.
depuis ses origines et s'imprégnent de la ligne traditionnelle du mouvement syndical Frangais.

FO Macif - pres




Premiére partie : la CGT-FO

UN PEU D'HISTOIRE

FO est un syndicat et trouve son origine dans la premiere Confédération

Interprofessionnelle, créée a Limoges en 1895. Celle qu’on nommait
«Confédération Générale du Travail» (CGT) avait pour seul objet la défense
des intéréts des salariés. Par la suite, ce syndicat a subi I'influence du Parti
Communiste Francais. La main mise d'un parti politique bafoue lidéal
d’indépendance de la lutte syndicale : une scission est inévitable. Toutes celles
et ceux attachés a lI'indépendance syndicale condamnerent et refusérent la
politisation de leur syndicat. Les membres choisissent leur combat, non le Parti.

- LT .
FORCE OUVRIERE

Fruit de cette pensée, « Confédération Générale du Travail - Force Ouvriére» (la

CGT-FO) nait en Avril 1948.

Lacronyme CGT a été adopté des les origines
:du mouvement interprofessionnel. Afin de
poursuivre I'idéal de liberté et d’indépendance
syndicale de ce mouvement, il est de notre
devoir de rester fideles aux lettres C, G et T. La
CGT-FO est désormais largement connue sous le
nom de Force Ouvriere ou FO.

Profondémentattachée auxvaleursrépublicaines
:(Liberté - Egalité - Fraternité - Laicité), FO refuse
toute influence gu’elle provienne du patronat,
des gouvernants, des partis politiques, d’une
i philosophie ou bien méme d’une religion.
Lorientation indépendante du syndicat FO
se base sur la Charte d’Amiens (en fin de
guide) cherchant a regrouper toutes les luttes
professionnelles « en dehors de toute école
politique ».

Depuis ses origines, Force Ouvriére ne prend
pas position a l'occasion des consultations
politiques électorales a tous les niveaux. La
:seule exception a eu lieu en 1969, a I'occasion
:d’un référendum a propos de la fusion du Sénat
avec le Conseil économique et social. Force
fouvriere considérait cette réforme comme une

Mais pourquoi avoir conservé I'acronyme CGT ?

voie ouverte au corporatisme et a lintrusion
du politique dans le mouvement syndical.:
LUindépendance était menacée, la CGT-FO s’était
alors prononcée.

La CGT-FO est a l'origine de la création de
nombreuses structures de protection sociale
collective (UNEDIC - Retraites complémentaires
notamment). Selon notre vision, la pratique
contractuelle pose les fondations de Ia
construction et du développement des droits
collectifs a tous les niveaux (interprofessionnel -
branches d’activité - entreprises).

En ce sens, Force Ouvriére a toujours combattu
le “tout Etat” comme le “tout marché”.

Force Ouvriere défend le service public ainsi
que la Sécurité Sociale puisque ces structures
garantissent des droits égaux a tous les citoyens.
Le combat historique mené en 1995 contre
I'étatisation de la Sécurité Sociale s’inscrit dans
cette droite lignée. Autre combat, FO s’oppose
a la refonte sociale, a I'origine de conflits avec le;
patronat. Livrer au marché toutes les structures :
collectives et solidaires ne nous apparait pas
comme une solution viable.

Ligne de conduite de Force OQuvriere depuis 1895, 'indépendance syndicale est aussi ce qui assure
son avenir en tant que valeur fondamentale.
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Premiére partie : la CGT-FO

L’ACTION DE FORCE OUVRIERE
REVENDIQUER, AGIR, NEGOCIER

M de poursuivre I'amélioration des conditions des salariés, de défendre leurs intéréts professionnels.

: B de resserrer les liens de solidarité et d'unir tous les salariés afin de pouvoir lutter contre leur
exploitation.

B d'ceuvrer a I’émancipation des salariés.

: Revendiquer, c’est formuler ce que nous voulons, exiger de nouveaux droits et des garanties solides :

:pour les salariés concernés.

: Pour faire respecter les droits des salariés, I'action est indispensable. Lorsque la Direction Générale:

tignore aussi bien I'expression du syndicat que celle des salariés, notre responsabilité est d’organiser:

: des mobilisations qui vont de la signature de pétitions a la gréve. La gréve n’est qu’un dernier recours. :

: Les revendications doivent se traduire par des avancées concreétes. Pour ce faire, I'étape de la:
negoua‘non est incontournable. Le syndicat, sur la base du rapport de force établi, rencontre Ia
: Direction Générale pour obtenir 'ouverture de négociations et la pousser a prendre des deC|S|ons
attendues par les salariés.

L'action du syndicat revét plusieurs formes :

e |action interprofessionnelle, en lien avec nos ¢ des interventions sur des dossiers collectifs :
Fédérations et la Confédération, nos Unions salaires, hausse du ticket restaurant, moyens§
départementales et Unions locales, matériels, (informatique, immobilier...)§
effectifs, temps de travail, frais de:
e desinterventions pour défendre des dossiers déplacement, précarité, recrutement des§
: individuels (ceux des camarades syndiqués travailleurs handicapés et adaptation des:
:  étant prioritaires), postes de travail, formation professionnelle, :
sécurité  des salariés, réglementation:
e la défense des salariés par notre action au relative a la gestion des mouvements et des:
sein du Comité Social et Economique, carriéres... :

FO Macif - présentation d




DEUXIEME PARTIE
FO DANS
L'UES MACIF




Deuxiéme partie : FO dans 'UES MACIF

w

Présente depuis longtemps 3 la MACIF, notre 13 capacité a négocier pour obtenir un

organisation syndicale était auparavant compromis favorable aux salariés. C'est cette

implantée de maniere tres inégale dans ligne que nous avons défendue ces dernieres

chaque région. Représentatifs depuis 2019, années et quinousa amenésasigner certains

nous sommes désormais présents suf accords et a en refuser d’autres.

'ensemble du territoire de 'UES et plusieurs

centaines de collegues sont devenus Lévolution de la structure MACIF, comme sa

adhérents. position au sein du Groupe AEMA, nécessite
un syndicat au plus prés de chacun de vous

Malgré les multiples restructurations malgré une organisation d’entreprise Qqui

de lentreprise et les réorganisations tente chaque jour d’éloigner un peu plus les

permanentes, les représentants EORCE salariés de leurs représentants.

OUVRIERE continuent d’étre au maximum sur

le terrain au plus pres des salariés pour étre Adhérer a FORCE OUVRIERE au sein de la

3 votre écoute et porter vos revendications. MACIF, c’est garder ses idées, sa liberte de

penser et ses convictions.

Dans une entreprise ou I’humain est
remplacé par des chiffres, ou les directions Ce n’est pas le syndicat qui vOUS dicte quoi
sont de plus en plus éloignées des salariés, dire et penser, mais vous qui décidez des
ou le télétravail etle managementisolentles actions que le syndicat
salariés, nous souhaitons étre le lien entre doit mener.

tous.

Entre l'acceptation systématique des uns
et 'opposition automatique des autres, FO
porte une voix différente. Nous souhaitons
apporteraux salariés un soutien determiné et
indépendant de 'employeur tout en gardant

FO Macif - présentation du syndicat - 2023
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DETACHABLE

@ Bulletin d'adhésion

@ Inscription a une journée
d’information syndicale

LA Bong Larrz)

Augmenter votre pouvoir d’achat
Défendre les droits de tous les salariés
Se battre pour vos conditions de travail

Tous

concernes |

Etre a votre écoute, répondre a vos interrogations
Disponibles pour vous
Déterminés et engagés




Bulletin d’adhésion

x

A remplir et renvoyer a :

® Fédération FO des Employés et Cadres
Délégation nationale FO MACIF
54, rue de Hauteville
75010 PARIS

® Par M@il a : fomacif@gmail.com

® Ou aun représentant FO

NOM e
PRENOM et
ADRESSE oottt
CODE POSTAL ..ooovvvvcveseevcesesevsennnseenns VILLE oo
TELEPHONE oo M@il (PEISO).....ivoeerecreieieeeercesseeeessss s
FONCTION oo
ST =12V [0 =3O
LIEU DE TRAVAIL (VILLE) oot esssssessessssssesssssessessseesssssesnns

JE DECLARE ADHERER A FO

SIGNATURE :

: [0 Je m'oppose a recevoir des informations de I'organisation syndicale

. Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par le syndicat FO MACIF. Elles sont conservées pendant ¢
* une période de 10 ans et sont destinées pour les communications du syndicat FO MACIF. Conformément a la loi « informatique et libertés », vous ¢
E pouvez exercer votre droit d'acces aux données vous concernant et les faire rectifier en nous contactant soit par mail : fomacif@gmail.com.

Contact FO MACIF : 06 72 44 48 63




a —u
~ | Inseription

a la journg

2 d’informa
Bulletin's - P syndical
d’inscription |
a remettre
aun

. représentant FO
- de ton territoire

10 VK i PRI I
R BN DI ™ o i e, oieeosesdeesen oseesSeeesmaoees e e S
A D R E S O g o I o oo enimeeeeen oeeeenooees s SR
CODEPOSTAL. ... s 80 lm............... VILLE ..o sssssssssssssssssssssssssssssenns
BEUEPHONER™ .l e, Y [OTT IGEET<Te ) JO
FONCTION ™ it sss s s s ssn s e
5] =1 AV [0 =3O

LIEU DE TRAVAIL (VILLE) oot

[] Je suis intéressé(e) pour participer a une journée d’information syndicale FO sur mon
temps de travail et accepte d’étre recontacté(e).

SIGNATURE :



Ton patron pese
plus lourd que toi...

Un syndicat, ¢a
ramene |'équilibre!




Deuxiéme partie : FO dans 'UES MACIF

Les principales revendications défendues par FO

(]
DISPONIBLES I )73
) PAS
POUR Oy D'OPPOSITION

VOUS @?3 SYSTEMATIQUE

FO demande des augmentations générales pour tous, au moins égales a I'inflation

FO revendique la mise en place d’un 14e mois (dispositif de rémunération pérenne)
FO se bat contre I'individualisation des salaires
FO demande I'arrét du management par objectif, source de pression et de mal-étre pour de nombreux salariés

FO affirme que le manque d’effectif engendre une surcharge de travail dégradant la santé des salariés et demande
des embauches en CDI partout ol c’est nécessaire

FO revendique le maintien des emplois et des sites de travail existants
FO réclame une meilleure gestion des carriéres prenant réellement en considération les demandes de mobilités

PORTER VOS | off ’
REFLEXIONS |Gy s

VOS

INTERROGATIONS

FO rappelle 'importance d’un bon équilibre vie pro / vie privée et continue a dénoncer I'amplitude horaire qui
augmente régulierement

FO demande une vraie politique seniors (valoriser I"expérience acquise et accompagner ses salariés avec un
temps de travail adapté)

FO dénonce les sanctions, toujours plus nombreuses et mal proportionnées par rapport aux faits, ainsi que les
entretiens de recadrage injustifiés

FO réclame I'arrét des actions infantilisantes, I'arrét du tchat comme outil managérial et la mise en compétition
entre collégues et entre sites

FO revendique le maintien ou la mise en place de pauses libres
FO demande de ne pas multiplier les activités simultanées (ex : tél et mail en méme temps)

DETERMINES M 0 L1
I VOTRE METIER

Pk ET § ET VOTRE
Sl ENGAGES A AVENIR

FO souhaite I'amélioration des congés spéciaux et familiaux
FO revendique que les formations soient en présentiel et a proximité
FO continue de réclamer plus de formations techniques et qualifiantes

FO demande que les salariés soient équipés a domicile de matériel ergonomique pour permettre le télétravail
dans de bonnes conditions

FO exige I'arrét de I'écrétage et la suppression des plafonds de dépassements
FO défend le maintien ou la mise en place des titres restaurant pour tous les télétravailleurs
FO défend un CSE qui bénéficie a TOUS les salariés (Allocations, chéques vacances / cadeaux, billetterie)

FO Macif - présentation du syndicat - 2023 |17



Deuxiéme partie : FO dans 'UES MACIF

INSTANCES
ET STRUCTURATION SOCIALE
DE L'UES MACIF

Comité de Groupe

AEMA
y

Etablissement Etablissement Etablissement
SAM MACIF AMM MFE
~ 9 500 salariés ~ 1200 éalariés ~ 700 salariés
® ® ®
CSE SAM MACIF CSE AMM CSE MFE

Commission CSSCT Commission CSSCT
4 commissions RP Commission Politique sociale l Commission Politique sociale

4 commissions CSSCT

Commission Loisirs Commission Loisirs

Commission Transformation

Commision Loisirs
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TROISIEME PARTIE
SE SYNDIQUER

A
)
2

)
)



Elections
MACIF
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Troisiéme partie : Se syndiquer

Pourquoi faut-il se syndiquer ?

Se syndiquer c’est :

=>» Se défendre, car les statuts, les conventions collectives ont fait et font toujours I'objet de remises
en cause. L'objectif numéro 1 des employeurs comme des pouvoirs publics restant la réduction a
toute force du co(t du travail et donc de tout ce qui concerne les droits des salariés.

=>» Revendiquer, car les richesses s’accroissent et la modalité la plus efficace de partage de celles-
ci, c’est encore et toujours la revendication salariale, qui soutient la consommation intérieure et
finance notre protection sociale.

=> Etre solidaire, car personne ne peut prétendre contrebalancer seul la puissance des employeurs
et de la finance.

Mais pour cela, il faut une organisation libre et indépendante, qui s’appuie sur ses adhérents, ses
militants, qui crée des syndicats, qui multiplie ses implantations. Et chaque année, Force Ouvriere
crée de nouvelles implantations.

La Confédération Force Ouvriere est présente a travers ses Unions départementales.

Vous avez un syndicat des assurances sur votre département qui vous permettra de vous défendre, de
porter vos revendications et qui vous permettra de bénéficier de la solidarité de tous ses adhérents.
Alors rejoignez-nous, faites le premier pas, c’est un droit et I'expression de votre libre arbitre dans
une société ou bien souvent d’autres font tout pour penser a notre place.
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Troisiéme partie : Se syndiquer

Dis toi qui es Délégué
‘est quoi un syndicat ? |

Tout le paquet d'un
coup maintenant...

IMPOSSIBLE

FO Macif - présen

Tiens, éssaie de _
casser cette allumette |
' | FACILE I

tu es faible, ensemble nous -
représentons une force avec
laquelle il faut 1




Troisiéme partie : Se syndiquer

QUI EST CONCERNE
PAR LE SYNDICALISME ?

Tous les salariés, c’est a dire, toutes celles et tous ceux qui pergoivent un salaire en contrepartie de
leur travail, y compris ceux qui sont a la recherche d’'un emploi ou privé d’emploi.

En fait, le syndicalisme c’est la solidarité entre tous les salariés, quelles que soient leur situation, leur
secteur d’activité, leur qualification et leur age.

Comment mettre cette
solidarité en action ?

En étant ensemble dans un
syndicat, afin d’échapper au
jeu des employeurs qui nous
oppose les uns aux autres et
licencie les uns comme les
autres.

Quelle est la force
d’un syndicat ?

Celle que Ilui donnent le
nombre et la détermination
des adhérents et des militants.
Mais une force, c’est comme
la forme, ca s’entretient ;
en matiere syndicale, il faut
toujours  plus d’adhérents
informés et formés, pour
défendre leurs droits et
obtenir de nouvelles avancées
et garanties sociales.

«privatisation» est a I'ceuvre.

jamais seuls.
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Pourquoi les salariés
ne sont-ils pas tous syndiqués ?

Certains pensent qu’ils sont
assez forts pour se défendre
seuls. D’autres comptent
ouvertement ou non sur les
syndiqués, mais ne font rien
eux-mémes.

Pour toutes ces raisons, un vrai syndicat est indispensable !
Regardez autour de vous, de regroupements en réorganisations, les entreprises deviennent de plus

en plus fortes. Elles gagnent de plus en plus de terrain et s’engouffrent dans le secteur public ou la

Le moyen de se regrouper pour les salariés, c’est le syndicat. Un syndicat libre et indépendant crée
un rapport de force qui permet de négocier d’égal a égal, afin d’obtenir ce que vous n’obtiendrez
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Troisiéme partie : Se syndiquer

A QUOI ENGAGE L’ADHESION
AFO?

Quelles sont mes obligations ?

Le syndicat FO repose sur un fonctionnement
autonome et démocratique, les décisions y sont
prises en assemblée a la majorité. Pour une
meilleure représentativité, votre présence apparait
indispensable.

Choisir un syndicat, c’est aussi s’engager. S’engager
pour défendre vos droits mais également s’engager
aupres des autres camarades FO, leur étre solidaires.
Les obligations d’une adhésion ne vont pas plus loin

que cette obligation de solidarité, d’'une participation
réguliére aux assemblées et du versement de votre
cotisation.

A chacun de définir le temps et la maniére dont il
souhaite vivre « son » syndicalisme.

=>» Adhérer : Votre adhésion sert autant la défense de vos droits que ceux des autres salariés. Grace a
chacune des adhésions, votre syndicat gagne du poids qui représente autant de force dans les différentes
négociations. L'adhésion devient un acte significatif et responsable.

=>» Militer : Vous participez activement a la vie de votre syndicat, vous défendez vos idées, vous prenez en
charge les revendications et vous faites partager vos convictions aux autres. Votre vie se remplit, vous
avez le sentiment fondé d’étre utile, de ne plus subir.

=>» Assurer des responsabilités : Vous vous étes pris au jeu du militantisme, les syndiqués reconnaissent
vos qualités et vous font confiance, alors les responsabilités vous attendent. De représentant
de proximité a délégué syndical, de secrétaire de syndicat a secrétaire départemental, de
conseiller prud’homal a administrateur d’'un organisme social, etc., elles ne manquent pas...

A FO toutes les opinions peuvent s’exprimer et toutes les voix sont légales. Le débat, la confrontation des
idées sont la force de notre organisation, ne I'oublions pas !
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Troisiéme partie : Se syndiquer

DANS CETTE BOITE,
JE SUiS LE SEUL
A PooiR DIRE NON!

FaNtne ™

L’ADHESION A FO :
COMBIEN ? POURQUOI ?

L'indépendance de notre syndicat repose sur le paiement des cotisations de tous les adhérents. Pour étre libre
et indépendant, le syndicat se prive (au maximum) de ressources d’origine extérieure (lobbying, sponsoring,
subventions...).
Ladhérent achéte une carte annuelle et un timbre mensuel (soit 12 par an).
Le montant des cotisations (carte + timbres) résulte de I'addition de plusieurs critéres :

B un montant de base fixé par la Confédération, destiné au fonctionnement de

I'organisation confédérale,

B une quote-part fixée par la Fédération de rattachement

B une quote-part fixée par chaque Union départementale

B une quote-part fixée par le syndicat départemental

La cotisation est équivalente a au moins une heure de salaire par mois.

La MACIF , la cotisation a Force Ouvriere revient entre 4€ et 5€ par mois (selon le département ou sa
classification), avec le crédit d'impo6t (crédit d'impot égal a 66%).

Adressez-vous aupres d’un représentant Force Ouvriere de votre entourage pour plus de précisions.
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Troisiéme partie : Se syndi

COMMENT REGLER
MA COTISATION ?

La qualité d’adhérent s’acquiert en acquittant une cotisation aupres de sa section syndicale.
Vous pouvez régler votre cotisation comme vous le souhaitez : par mois, par trimestre, par an, selon
la décision prise par les syndiqués au sein de leur syndicat.

Un salarié adhérant en cours d’année se verra proratiser sa cotisation.

Important : 66 % de votre cotisation sont remboursés en crédit d’impot.

A quoi sert ma cotisation ?

Pour le syndicat, la cotisation permet notamment de financer :
e Les Congres

Les formations
Des actions en justice (dossiers individuels et collectifs)
La production de documents (notamment lors des élections professionnelles), etc.

A FO, la défense de ses droits passe par la formation de 'adhérent. De la connaissance de ses droits
nait leur défense. Adhérer a FO permet d’avoir acces a plus d’informations.

FO fonctionne sur un principe simple : la participation de tous les adhérents aux diverses décisions
prises. Adhérer permet de donner son avis, de faire entendre sa voix, de partager son analyse sur les

positions ou décisions prises par le syndicat. Ladhésion donne également accés a tout le soutien que
peut apporter une grande organisation dans différents domaines :
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Troisiéme partie : Se syndiquer

F_3
% PRUD’HOMMES oy
DANS LA VIE QUOTIDIENNE

eil de Prud’hommes ; FO a des élus '
s toutes les sections. ous aider dans la recherche d’un logemen

ment de cette possibilite, des ocial (1%|ogement), I'établissement de votr
ous certaines éclaration de revenus, etc.

onditions, assurer votre défense.
ontactez I'Union départementale de votre lieu ais surtout, les syndiqués FO ontla possibilité
i e recourir aux services de I’Associatio

orce Ouvriere Consommateurs (AFOC) pou
es litiges liés a la consommation. Elle es
résente dans tous les départements au sei
es Unions départementales FO.

e site de I’Association de consommateurs FO

Mais également plein d’autres avantages :
"~

F-J
Q.A FORMATION SYNDICALE 3

‘JE ASSURANCE ACTIVITE SYNDICALE
SUCEs Salaries a jour de leurs o sations
ont droit a une formation syndicale de 12 2 s adherent{e) - 4 jour o
18 jours par an. C'est la loi. Ces formations cotisations, est assuré(e) en cas d accident
ont la plupart du temps lieu dans I'Union corporel dans le cadre de son activite

départementale dont vous dépendez. = syndicale. Son véhicule est aussi assure
(remboursement de la franchise ou montant

4’3 des réparations nécessaires) a concurrence
LA PROTECTION JURIDIQUE de 458 € dans les deux cas. |

aque adherenti€ a jour de ses
cotisations, bénéficie d'une assurance
«Protection juridique vie professionnelle».

Cette protection intervient, dans le cadre de
I’'exercice de son métier, en cas de poursuites

)

Sans oublie
rlesmoments d’é 4
S ffarants ot tous ces momereufhjngest de débats, la possibilité de rencontrer des gens d’uni
sde lavie syndicale qui permettent un enrichissement S
personnel.
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Annexe 1 - LA CHARTE D’AMIENS

Annexe 2 - Création de la C.G.T.-FO
Déclaration du 15 avril 1948
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XVéme CONGRES NATIONAL CORPORATIF -
IXéme CONGRES DE LA C.G.T.
AMIENS, 8-16 OCTOBRE 1906.

e Congres confédéral d’Amiens confirme

I'article 2, constitutif de la C.G.T. La C.G.T.

regroupe, en dehors de toute école
politique, tous les travailleurs conscients de la
lutte a mener pour la disparition du salariat et
du patronat.
Le Congres considere que cette déclaration
est une reconnaissance de la lutte de classes,
qui oppose sur le terrain économique les
travailleurs en révolte contre toutes les
formes d’exploitation et d’oppression, tant
matérielles que morales, mises en oeuvre par
la classe capitaliste contre la classe ouvriere.
Le Congres précise, par les points suivants,
cette affirmation théorique : dans l'‘ceuvre
revendicatrice quotidienne, le syndicalisme
poursuit la coordination des efforts ouvriers,
I'accroissement du mieux-étre des travailleurs
par la réalisation d’améliorations immédiates,
telles que la diminution des heures de travail,
'augmentation des salaires, etc. Mais cette
besogne n’est qu’un c6té de l'‘ceuvre du
syndicalisme;ilpréparel’émancipationintégrale
qui ne peut se réaliser que par I'expropriation
capitaliste ; il préconise comme moyen d’action
la greve générale et il considere que le syndicat,
aujourd’hui groupement de résistance, sera,

Léon JOUHAUX

dans l'avenir, le groupe de production et de
répartition, base de réorganisation sociale. Le
Congres déclare que cette double besogne,
quotidienne et d’avenir, découle de la situation
des salariés qui pese sur la classe ouvriere et qui
fait, a tous les travailleurs, quelles que soient
leurs opinions ou leurs tendances politiques
ou philosophiques, un devoir d’appartenir
au groupement essentiel qu’est le syndicat.
Comme conséquence, en ce qui concerne les
individus, le Congres affirme l'entiere liberté
pour le syndiqué, de participer, en dehors du
groupement corporatif, a telles formes de lutte
correspondant a sa conception philosophique
ou politique, se bornant a lui demander,
en réciprocité, de ne pas introduire dans le
syndicat les opinions qu’il professe au dehors.
En ce qui concerne les organisations, le Congres
déclare gu’afin que le syndicalisme atteigne
son maximum d’effet, I'action économique doit
s’exercer directement contre le patronat, les
organisations confédérées n’ayant pas, en tant
que groupements syndicaux, a se préoccuper
des partis et des sectes qui, en dehors et a
coté, peuvent poursuivre en toute liberté la
transformation sociale.

Paris : ler juillet 1879 - 28 avril 1954 5 novembre 1951

Léon JOUHAUX recoit le Prix Nobel de la Paix

L'ancien secrétaire de la C.G.T. se voit décerner la plus haute distinction

internationale pour son action courageuse menée au sein du syndicat
tout au long de la deuxieme guerre mondiale. Malgré la dissolution
de la C.G.T. par le régime de Vichy, JOUHAUX continuera a remplir ses
fonctions de directeur de la C.G.T. devenue en 1947 la C.G.T. - Force
Ouvriere.




' I.G..- C -G.. TF . O.

combat pour

la liberté, I’ émqnclpu"ﬁn’;
le bien-é&tre des travailleurs
et la paix dans le monde

Ls Congrés de 1a C.G.T. Force Duvridre, réuni b Paris les 12 o
13 avril 1948, proclame que :

1" LE SYNDICALISME OUVRIER A POUR FONDEMENT LA
LIBERTE.

Il ne saurait exister véritablemont s2ns un état suffisant de
démocratio dam la nation, | ne saurait avoir d'action efficace sans
la garantio, pour ses adhéronts ot pour lul, d'une entiére liborté
d'expression ot d'action,

Lo mouvement syndical ne peut acceptor d'avtre limite & son
sction que cells libremont déterminda par lui-miéme,

2" LE BUT SUPREME DE L'ACTION SYMDICALE EST
L'EMAMCIPATION DES TRAVAILLEURS.

En tant qu'individus, ils ont droit au total épancuizscment de
lewr persognalité, En tamt que produwcteurs, ils ont droit & leur
juste et intégrale part des biens matériels axistant dam la mation.

Le syndicalisme doit exercer son action comstante pour porfer
sy maximum dg justico sociale lo niveau de la condition ouvribre.

3" Rien de cela n'est posaibly dans un monde on état actif ou
latent de canflit srmit. Le syndicalisme a pour devoir do se consa-
crer & la sauvegarde de la pabx.

Cette action est plus impéricusement indispensably sur un
globa liveé aux convoitises des grandes puissances of partagé om
zones d influence de deux bloca antagonistes.

4 L'ACTION POSITIVE DU SYMDICALISME EM FAVEUR
DE LA PAIX DOIT S'EXERCER EN TOUS LIEUX QUI LUI SONT
ACCESSIBLES.

Elle trowvera sur la plan international son expression dam
wne participation effective aux sfforts entrepris ou & entroprendre
dams le sens do la coopération économique et da I'égalite sociale,
Ceci implique nolamment sa présence au scin do I'Organization
internationale du Travail et du Comité écomomique et social de
I"O.NLU.

5 Sur le plan spécifiquement national, Vaction du syndica-
lisme dait s excrcer dgalement wor lo terrain économigque ot sur lo
tarrain social,

6 Sur le terrain économique, lo syndicalisme réclame un état
d'organisation rationnelle basé sur l'existencg ot Iapplication d'un
plan général de production ot de répartition des produin,

Co plan doit #tra lui-méme basé swr ['établismement de parts
cquitables du revenu national entre bos besoing de la consommation
et ceun des investisementy wtiles su ﬁ-nlnpp--ﬂd- la pro-
duction.

Les sectears industvricls décisifs ot celul du erédit dobvent dtre
gérés selon des Formes do nationalisation excluant I'étatisme ot le
carparatisma.

Le wyndicalisma doit #tre sssocié auz respomaabilités des ges-
tions sur le plan dp Pemtreprise (comitéa d'ontreprise), de la pro-
fossion et de la mation (Conseil économigquel.

7" Sor le tervain social, e syndicalisme réclame que soicnt pro-
tégés les Individus économiquement faibles. 1l deit lui-méme déten-
dre les intérdty de productours et do consommateurs que sont i la
fois los salariés em wtilisant aw maximum la législation existante
gt en en promouvant l'extension autant qug do besain,

8 L'usage do la libortd, la participation & l'établissement d'un
régime de démocratie économique et de ustice soclale, supposent
des individus en pleine possession de leurs moyens intellectucls et
ploinement et correctement éclalrds. L'action syndicale deit. en
conséquence, vinscrire dans le champ de léducation ouvridre. édu-
cation générale, éducation professionnelle, éducation économigue,
éducation 1ociale, dans le cadre de la lafcité.

Considérant que la hausse des prix devance d'une fagon cons-
pante I'sugmentation des salsires, que cotte course entra les salaires
ot les prix marque, i chaque étape, une réduction du pouvoir d'achat
umuwhnmmu-hmmmhm

do la via peut apporter une stabilitd économique ef, partant, une
amalioration de la condition humaine, Cest pourgual il attire I'at-
tention des pouvoirs publics sur lo point sulvant :

— La redressament économique de Lo France reste subordonnd

b I'augmentation de la production, maiy celle-ci ne pourra trouver
won plein exsor que dans la stabilité des salaires ef des prix aprés
I'sceroissemant du pouvelr d'schat des travalllours. Clast pourquel
len mosures priconisdes ci-demsous et'imposent da toute urgence
&quilibre du budget de | Etat par application des mesures sulvantes:

al Rélorme administrative, tenant comple du reclassement de

la fonction publique ;

I} Rélorme hiscale établissant Végalité devant [impér ;

c) Réduction des cradits militaires |

d) Répartition plus équitable du revenu national.

Ces mesures permeltraient, on premicr liew, de recouvrer la

stabilité monctaire indispensable & Napplication des mesures dcono-
miques qui doivent compléter les propositions d'emsemble concar-
nant le redressement géndral du pays, et qui sont les swivantes :

— BAISSE IMMEDIATE ET SEMSIBLE DES PRIX INDUS-
TRIELS ET AGRICOLES ;

— ETABLISSEMENT DE CIRCUITS DIRECTS D'APPROVI-
SIONHEMENT PAR LA SUPPRESSION DES INTERME-
DIAIRES INUTILES (1) ;

— EXTEMSIOM DES MAGASINS-TEMOINS ET LEUR AP-
PROVISIONNEMENT PRIORITAIRE ;

— DEVELOFPEMENT DES COOPERATIVES A TOUS LES
STADES ;

— REFORME DU RECIME DES EXPORTATIONS ET DES
IMPORTATIONS ;

— COMTROLE PLUS EFFICACE ET PLUS DIRECT DES
POUVOIRS PUBLICS EN LIAISON AVEC LES ORGANI-
SATIOMNS SYMDICALES.

Ls congrés regrette profondément que le gowvernement n'ait

pas pris los mesures propres & oblenir les résultats recherchés,

Il déclare que la libération des prix n'apporte pan prisente-

ment la baisse indispensable b V'équilibre des budgoty ouvriors, los
travailleurs ne peuvent done plus admetire que les salsires solent
Hixds par décision ministériclle, c'ost pourquel le congris ravendiqua
d'ores ot déja le retour aux conventions collectives nationales, cel-
bes-ci étant librement discutées entre organisations patronales ot
ouvritres,

Le congris estime indispensable I'examen rapide des zones do

salsives par les powvoirs publics avec la participation active des
organisations syndicales,

Le congris mandate impérativemant les militants du Bureau

Hd&llﬂhhcdkpmflhinﬂqwlﬂmluhiq-
qui s'imposont quant & la rdalisabion rapide do co programme, .

Lo congrés, préoccupd de la nbcessité du redressement dcono-

migue de 'Eurcpe, déclare. que I'aide apportés par certaina pays
étrangers no peut dtre comsidérée comme une aliénation de notrs
indépendance ; awssi, en llalson avee les organisations syndicales
ouvriéres des pays étrangers, Il accepte d'apporter sa collaboration
totale & la réorganisation dconomique de I'Ewrcpe, étant entendu
qu'aucun pays démocratique ne peut en étre exclu,

IL SE REFUSE A S'INTEGRER DAMS UME POLITIQUE DE

BLOC, QUI NE PEUT QUETRE PREJUDICIABLE A L'ORGANISA-
TION DE LA PAIX.

Dans la but d obtenir 'application intégrale do son programme,

o congrés lance un appel 3 tous les travailleurs de France et des
territoires d'outre-mer gqui voulent, avec la C.G.T, Force Quvriire,
comserver lewr indépendance, lours Hbertis et comabruire wune paix
univenselle et durable.

(1) 0 emste Len pnitndu que loy vopdgeurt.cepilpenialis g olaciern me son
porslibdedy snmima

et Impermbdisires inirtiles.,

o e Impeimeria Cofitale de Ly Prese, 66, g |ein-|scquey- Rousses, Parn.
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