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Cher(e)s collegues

Qu’est-ce que FO ? Des femmes et des hommes libres qui se regroupent au-delà de leurs 
choix poliƟ ques, religieux ou philosophiques pour consƟ tuer une force de défense de 
leurs droits.

• Parce que face à l’individualisaƟ on du lien de subordinaƟ on, inhérent à toute 
organisaƟ on hiérarchisée, les salariés qui se regroupent deviennent plus forts ;

• Parce que nos condiƟ ons de travail ne cessent de se détériorer ;

• Parce qu’il est primordial d’être informé, de connaître ses droits simplement pour 
mieux les faire respecter.

À Force Ouvrière il n’existe pas de « direcƟ on » par respect pour la démocraƟ e syndicale, 
seul existe un comité consƟ tué de l’ensemble des syndiqués. Les adhérents défi nissent 
ensemble les orientaƟ ons de l’organisaƟ on à chaque niveau de celle-ci. 

La démocraƟ e syndicale suppose au préalable plusieurs condiƟ ons : 

◊ Une informaƟ on complète des adhérents, afi n de permeƩ re à chacun de prendre 
part aux débats. 

◊ La garanƟ e de pouvoir toujours s’exprimer librement

◊ Une culture du mandat : 
Des camarades sont élus pour représenter et porter la voix du syndicat. Ils 
ont pour mission de défendre les posiƟ ons décidées majoritairement lors des 
Congrès ou Assemblées générales.  

◊ L’accès à des formaƟ ons pour acquérir progressivement les connaissances 
théoriques et praƟ ques nécessaires pour prendre de nouvelles responsabilités. 

Pour prendre toute sa place au sein du syndicat, il importe donc d’en connaître 
les orientaƟ ons, le mode de foncƟ onnement, nos élus…  Ce guide est là pour vous 
accompagner dans ceƩ e démarche.  

Comme l’a si bien dit Léon Jouhaux : « se syndiquer, c’est oser ensemble pour ne pas se 
résigner seul ». 

Bonne lecture ! 

AmiƟ és syndicalistes, 
L’équipe FO MACIF 
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PPREMIERE PARTIE REMIERE PARTIE 
LA CGTLA CGT--FOFO



PRINCIPES DU SYNDICAT CGT-FOPRINCIPES DU SYNDICAT CGT-FO
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En dehors de toute considéraƟ on 
poliƟ que, philosophique ou religieuse,  
Force Ouvrière rassemble les salariés 

soucieux de défendre leurs intérêts matériels 
et/ou moraux face aux pouvoirs publics et au 
patronat, à la diff érence des parƟ s poliƟ ques 
qui ont pour vocaƟ on, eux, de rassembler 
un maximum de citoyens en vue d’accéder 
à l’exercice du pouvoir, autrement dit à la 
gesƟ on de l’État. La Charte d’Amiens bâƟ t 
un syndicalisme indépendant (Cf. Annexe 2), 
notamment vis à vis des parƟ s. Diff érentes 
entorses à ce texte fondateur sont à l’origine 
de scissions dans le mouvement syndical 
ouvrier. Par défi niƟ on, notre Syndicat se 
place donc comme un contrepoids à toutes 
les représentaƟ ons poliƟ ques qu’elles soient 
naƟ onales, régionales, départementales ou 
locales qui exercent peu ou prou un pouvoir 
décisionnaire ou économique.  

Force Ouvrière aƩ ache une aƩ enƟ on toute 
parƟ culière aux idéaux républicains et y 
reste fi dèle en condamnant fermement 
toute forme de  racisme, d’anƟ sémiƟ sme, de 
xénophobie et d’intégrisme. De même, Force 
Ouvrière proclame l’unité profonde de tous 
les travailleurs, avec ou sans emploi. 

Notre syndicat réaffi  rme son aƩ achement au 
syndicalisme confédéré qui laisse une place 
de premier ordre à la parole de chacun de nos 
camarades. 
Seul le syndicalisme confédéré FORCE 
OUVRIERE défend tous ces principes. Il préserve 
ainsi le syndicalisme libre et revendicaƟ f, 
réformiste par nature, nécessaire aux salariés 
pour leur assurer des perspecƟ ves de progrès 
social et économique 

POUR PLUS D’INFORMATION, CONSULTEZ LE SITE POUR PLUS D’INFORMATION, CONSULTEZ LE SITE 
DE LA CONFÉDÉRATION CGT-FO :DE LA CONFÉDÉRATION CGT-FO :

www.force-ouvriere.frwww.force-ouvriere.fr
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FO, FO, UN SYNDICAT CONFÉDÉRÉUN SYNDICAT CONFÉDÉRÉ

Un rôle : Regrouper les salariés (acƟ fs, chômeurs et retraités) au-delà de leurs choix poliƟ ques, 
religieux ou philosophiques avec un but unique : représenter leurs intérêts communs. Les statuts de 
l’organisaƟ on consƟ tuent la charte commune. Ces statuts sont consultables en ligne sur : 

www.force-ouvrière.fr 

Les mots-clefs : Liberté, DémocraƟ e, Indépendance.

Une convicƟ on : Le syndicat n’a pas vocaƟ on à exercer quelconque pouvoir. Son rôle est d’être un 
contrepoids à tout pouvoir.

Des ouƟ ls : Le contrat, l’acƟ on, les revendicaƟ ons.

Au niveau départemental : Dans tous les départements, les syndicats FO rassemblent toutes les 
branches professionnelles au sein de l’Union Départementale des Syndicats CGT Force Ouvrière (UD 
FO). 

La ConfédéraƟ on rassemble l’ensemble des 
représentaƟ ons Force Ouvrière du secteur privé 
ainsi que du secteur public. La ConfédéraƟ on 
CGT-FO, c’est donc plus de 15 000 implantaƟ ons 
syndicales réparƟ es sur tout le territoire (en 
Métropole et dans les DROM - COM) avec 103 
Unions départementales (UD), dans tous les 

secteurs d’acƟ vité avec 33 FédéraƟ ons naƟ onales 
défi nies par secteur d’acƟ vité (Employés et 
cadres, Services publics et de santé, Pharmacie, 
Transports, Industries chimiques, Enseignement, 
Défense, AcƟ on sociale, Agro-alimentaire, etc.).

Les Unions départementales s’inscrivent 
pleinement dans les principes défi nis ci-dessus. 
Leur acƟ on consiste donc à les décliner au plan 
départemental.

Ainsi, les Unions départementales assument 
la représentaƟ on des salariés dans tous les 
organismes départementaux :

• Caisse primaire d’Assurance maladie 
• Caisse d’allocaƟ ons familiales 
• Pôle Emploi
• Conseil de Prud’hommes 
• Organismes de la formaƟ on professionnelle  

Etc.

Les Unions départementales assurent par ailleurs 
l’accueil des salariés qui souhaitent adhérer à FO 
et les meƩ ent en relaƟ on avec les syndicats FO 
de leur branche professionnelle. 

Les Unions départementales meƩ ent également 
à la disposiƟ on des adhérents et des salariés, 
naturellement dans des condiƟ ons diff érentes, 
un certain nombre de services (juridique, 
consommateurs, etc.)
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Les Unions départementales se chargent également de l’organisaƟ on d’acƟ ons et de manifestaƟ ons 
locales ou en relai d’acƟ ons syndicales dont la ConfédéraƟ on prend l’iniƟ aƟ ve.

Les salariés sont raƩ achés à un syndicat, une UD et une FédéraƟ on. 

La ConfédéraƟ on dispose d’une associaƟ on de consommateurs (l’AFOC) à laquelle chaque adhérent 
FO est aussi adhérent de droit (adhésion comprise dans la coƟ saƟ on). Dans chaque département il 
existe un délégué de l’AFOC : adressez-vous simplement à votre Union départementale FO. 

Pour en savoir plus, consulter :

Le site de la FédéraƟ on des Employés 
et Cadres :
hƩ p://www.fecfo.fr/

Le site de la secƟ on fédérale des assurances   
hƩ p://foassurances.unblog.fr/

Le site de la secƟ on FO MACIF :
hƩ p://www.fomacif.fr/

Quelques sites d’Unions Départementales :

UD de Loire AtlanƟ que : 
hƩ p://force-ouvriere44.fr

UR Régionale d’Ile-de-France  :
hƩ p://udfo75.nuxit.net/
 
UD du Nord : 
hƩ p://www.udfo59.org/

UD du Rhône : 
hƩ p://fo69.fr

UD des Deux-Sèvres :
hƩ p://79.force-ouvriere.org/

UD des Bouches du Rhône
hƩ p://force-ouvriere13.org/
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COMMENT ÇA FONCTIONNE  ?COMMENT ÇA FONCTIONNE  ?

UNIONS 
LOCALES

J'ADHÈRE À FO MACIF

JE DÉPENDS 
D'UN SYNDICAT 

DÉPARTEMENTAL
(ASSURANCES, 

OSDD, SERVICES)

CONFÉDÉRATION GÉNÉRALE DU TRAVAIL

FORCE OUVRIÈRE

FÉDÉRATION 
DES 

EMPLOYÉS 
ET CADRES

UNIONS 
DÉPARTEMENTALES

AFOC
SERVICES 

JURIDIQUES
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FO continue la C.G.T. ses origines de 1895 à aujourd’hui

Congrès de Limoges
Fusion de la FédéraƟ on des 

MéƟ ers et de la FédéraƟ on des 
Bourses du Travail 

  1895

Front Populaire
Réunifi caƟ on syndicale 

  1936

Accord du Perreux
Réunifi caƟ on syndicale

  1943

Noyautage de la CGT 
par le PCF

Troisième scission CGT, 
CGT-FO et FEN

  1947

GUERRE
RévoluƟ on Russe

  1914-1918

Congrès de Lille
Naissance du ParƟ  Communiste 

Français (PCF)

  1921

  1906

  1919

Pacte
Germano-SoviéƟ que

  1939

CréaƟ on de la C.F.T.C.
1919

Scission 
C.F.D.T.                   C.F.T.C.

1964

Les syndicats confédérés FORCE OUVRIERE représentent les tendances de la C.G.T.
depuis ses origines et s’imprègnent de la ligne traditionnelle du mouvement syndical Français.

Création de la C.G.T.
Charte d’Amiens

(Charte d’unité)

1ère Scission 
        C.G.T. - C.G.T.U. 

(Tendance 
communiste)

C.G.T.

             2ème Scission 
C.G.T. - C.G.T.U. 

C.G.T.

3ème Scission 
C.G.T. 

C.G.T.

F.E.N.

Création de la C.G.T.-FORCE OUVRIÈRE
  1947



FO est un syndicat et trouve son origine dans la première ConfédéraƟ on 
Interprofessionnelle, créée à Limoges en 1895. Celle qu’on nommait 
«ConfédéraƟ on Générale du Travail» (CGT) avait pour seul objet la défense 
des intérêts des salariés. Par la suite, ce syndicat a subi l’infl uence du ParƟ  
Communiste Français. La main mise d’un parƟ  poliƟ que bafoue l’idéal 
d’indépendance de la luƩ e syndicale : une scission est inévitable. Toutes celles 
et ceux aƩ achés à l’indépendance syndicale condamnèrent et refusèrent la 
poliƟ saƟ on de leur syndicat. Les membres choisissent leur combat, non le ParƟ . 
Fruit de ceƩ e pensée, « ConfédéraƟ on Générale du Travail - Force Ouvrière» (la 
CGT-FO) naît en Avril 1948. 

L’acronyme CGT a été adopté dès les origines 
du mouvement interprofessionnel. Afi n de 
poursuivre l’idéal de liberté et d’indépendance 
syndicale de ce mouvement, il est de notre 
devoir de rester fi dèles aux leƩ res C, G et T. La 
CGT-FO est désormais largement connue sous le 
nom de Force Ouvrière ou FO. 

Profondément aƩ achée aux valeurs républicaines 
(Liberté - Égalité - Fraternité - Laïcité), FO refuse 
toute infl uence qu’elle provienne du patronat, 
des gouvernants, des parƟ s poliƟ ques, d’une 
philosophie ou bien même d’une religion. 
L’orientaƟ on indépendante du syndicat FO 
se base sur la Charte d’Amiens (en fi n de 
guide) cherchant à regrouper toutes les luƩ es 
professionnelles « en dehors de toute  école 
poliƟ que ». 

Depuis ses origines, Force Ouvrière ne prend 
pas posiƟ on à l’occasion des consultaƟ ons 
poliƟ ques électorales à tous les niveaux. La 
seule excepƟ on a eu lieu en 1969, à l’occasion 
d’un référendum à propos de la fusion du Sénat 
avec le Conseil économique et social. Force 
ouvrière considérait ceƩ e réforme comme une 

voie ouverte au corporaƟ sme et à l’intrusion 
du poliƟ que dans le mouvement syndical. 
L’indépendance était menacée, la CGT-FO s’était 
alors prononcée. 
La CGT-FO est à l’origine de la créaƟ on de 
nombreuses structures de protecƟ on sociale 
collecƟ ve (UNEDIC - Retraites complémentaires 
notamment). Selon notre vision, la praƟ que 
contractuelle pose les fondaƟ ons de la 
construcƟ on et du développement des droits 
collecƟ fs à tous les niveaux (interprofessionnel - 
branches d’acƟ vité - entreprises). 

En ce sens, Force Ouvrière a toujours combaƩ u 
le “tout État” comme le “tout marché”. 

Force Ouvrière défend le service public ainsi 
que la Sécurité Sociale puisque ces structures 
garanƟ ssent des droits égaux à tous les citoyens. 
Le combat historique mené en 1995 contre 
l’étaƟ saƟ on de la Sécurité Sociale s’inscrit dans 
ceƩ e droite lignée. Autre combat, FO s’oppose 
à la refonte sociale, à l’origine de confl its avec le 
patronat. Livrer au marché toutes les structures 
collecƟ ves et solidaires ne nous apparaît pas 
comme une soluƟ on viable. 

Ligne de conduite de Force Ouvrière depuis 1895, l’indépendance syndicale est aussi ce qui assure 
son avenir en tant que valeur fondamentale. 
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Mais pourquoi avoir conservé l’acronyme CGT ?

UN PEU DUN PEU D''HISTOIREHISTOIRE



 de poursuivre l'amélioraƟ on des condiƟ ons des salariés, de défendre leurs intérêts professionnels. 

 de resserrer les liens de solidarité et d'unir tous les salariés afi n de pouvoir luƩ er contre leur 
exploitaƟ on.
 
 d'œuvrer à l’émancipaƟ on des salariés.

Première partie : la CGT-FOPremière partie : la CGT-FO
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LL’’ACTION DE FORCE OUVRIÈREACTION DE FORCE OUVRIÈRE
REVENDIQUER, AGIR, NÉGOCIERREVENDIQUER, AGIR, NÉGOCIER

Le syndicat a pour but : 

Revendiquer, c’est formuler ce que nous voulons, exiger de nouveaux droits et des garanƟ es solides 
pour les salariés concernés. 

Pour faire respecter les droits des salariés, l’acƟ on est indispensable. Lorsque la DirecƟ on Générale 
ignore aussi bien l’expression du syndicat que celle des salariés, notre responsabilité est d’organiser 
des mobilisaƟ ons qui vont de la signature de péƟ Ɵ ons à la grève. La grève n’est qu’un dernier recours.

Les revendicaƟ ons doivent se traduire par des avancées concrètes. Pour ce faire, l’étape de la 
négociaƟ on est incontournable. Le syndicat, sur la base du rapport de force établi, rencontre la 
DirecƟ on Générale pour obtenir l’ouverture de négociaƟ ons et la pousser à prendre des décisions 
aƩ endues par les salariés. 

La revendicaƟ on est la première raison d’être du syndicat

• l’acƟ on interprofessionnelle, en lien avec nos 
FédéraƟ ons et la ConfédéraƟ on, nos Unions 
départementales et Unions locales, 

• des intervenƟ ons pour défendre des dossiers 
individuels (ceux des camarades syndiqués 
étant prioritaires),

• la défense des salariés par notre acƟ on au 
sein du Comité Social et Économique,

• des intervenƟ ons sur des dossiers collecƟ fs : 
salaires, hausse du Ɵ cket restaurant, moyens 
matériels, (informaƟ que, immobilier…)  
eff ecƟ fs, temps de travail, frais de 
déplacement, précarité, recrutement des 
travailleurs handicapés et adaptaƟ on des 
postes de travail, formaƟ on professionnelle, 
sécurité des salariés, réglementaƟ on 
relaƟ ve à la gesƟ on des mouvements et des 
carrières… 

L’acƟ on du syndicat revêt plusieurs formes :



DEUXIEME PARTIE DEUXIEME PARTIE 
FO DANS FO DANS 

L’UES MACIFL’UES MACIF
M

ACIF

M
ACIF



Présente depuis longtemps à la MACIF, notre 

organisaƟ on syndicale était auparavant 

implantée de manière très inégale dans 

chaque région. ReprésentaƟ fs depuis 2019, 

nous sommes désormais présents sur 

l’ensemble du territoire de l’UES et plusieurs 

centaines de collègues sont devenus 

adhérents.

Malgré les mulƟ ples restructuraƟ ons 

de l’entreprise et les réorganisaƟ ons 

permanentes, les représentants FORCE 

OUVRIERE conƟ nuent d’être au maximum sur 

le terrain au plus près des salariés pour être 

à votre écoute et porter vos revendicaƟ ons. 

Dans une entreprise où l’humain est 

remplacé par des chiff res, où les direcƟ ons 

sont de plus en plus éloignées des salariés, 

où le télétravail et le management isolent les 

salariés, nous souhaitons être le lien entre 

tous.

Entre l’acceptaƟ on systémaƟ que des uns 

et l’opposiƟ on automaƟ que des autres, FO 

porte une voix diff érente. Nous souhaitons 

apporter aux salariés un souƟ en determiné et 

indépendant de l’employeur tout en gardant 

la capacité à négocier pour obtenir un 

compromis favorable aux salariés. C’est ceƩ e 

ligne que nous avons défendue ces dernières 

années et qui nous a amenés à signer certains 

accords et à en refuser d’autres.

L’évoluƟ on de la structure MACIF, comme sa 

posiƟ on au sein du Groupe AEMA, nécessite 

un syndicat au plus près de chacun de vous 

malgré une organisaƟ on d’entreprise qui 

tente chaque jour d’éloigner un peu plus les 

salariés de leurs représentants. 

Adhérer à FORCE OUVRIERE au sein de la 

MACIF, c’est garder ses idées, sa liberté de 

penser et ses convicƟ ons.

Ce n’est pas le syndicat qui vous dicte quoi 

dire et penser, mais vous qui décidez des 

acƟ ons que le syndicat 

doit mener.
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DÉTACHABLE

Augmenter votre pouvoir d’achat
Défendre les droits de tous les salariés
Se baƩ re pour vos condiƟ ons de travail

Être à votre écoute, répondre à vos interrogaƟ ons
Disponibles pour vous
Déterminés et engagés

Tous
concernés !

❶ BulleƟ n d'adhésion

❷ InscripƟ on à une journée 
d’informaƟ on syndicale



NOM   ...............................................................................................................................

PRÉNOM   ...............................................................................................................................

ADRESSE   ...............................................................................................................................

CODE POSTAL  ........................................ VILLE .....................................................................

TÉLÉPHONE  ........................................  M@il (Perso)........................................................

FONCTION  ...............................................................................................................................

SERVICE   ...............................................................................................................................

LIEU DE TRAVAIL (VILLE)  ........................................................................................................

JE DÉCLARE ADHÉRER À FO

À ................................................ LE ...................................................................................................

SIGNATURE :

Bulletin d’adhésion
À remplir et renvoyer à :

 Fédération FO des Employés et Cadres
Délégation nationale FO MACIF

54, rue de Hauteville
75010 PARIS

Par M@il à : fomacif@gmail.com
Ou à un représentant FO

Contact FO MACIF : 06 72 44 48 63



Je m’oppose à recevoir des informaƟ ons de l’organisaƟ on syndicale

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par le syndicat FO MACIF. Elles sont conservées pendant 
une période de 10 ans et sont destinées pour les communications du syndicat FO MACIF. Conformément à la loi « informatique et libertés », vous 
pouvez exercer votre droit d'accès aux données vous concernant et les faire rectifier en nous contactant soit par mail : fomacif@gmail.com.



Bulletin 
d’inscription 

à remettre 
à un 

représentant FO 
de ton territoire

FO d’informationd’information
syndicalesyndicale

à la journéeà la journée
IInscriptionnscription

NOM   ...............................................................................................................................

PRÉNOM   ...............................................................................................................................

ADRESSE   ...............................................................................................................................

CODE POSTAL  ........................................ VILLE .....................................................................

TÉLÉPHONE  ........................................  M@il (Perso)........................................................

FONCTION  ...............................................................................................................................

SERVICE   ...............................................................................................................................

LIEU DE TRAVAIL (VILLE)  ........................................................................................................

Je suis intéressé(e) pour parƟ ciper à une journée d’informaƟ on syndicale FO sur mon 
temps de travail et accepte d’être recontacté(e).

À ................................................ LE ...................................................................................................

     SIGNATURE :







FO demande des augmentaƟ ons générales pour tous, au moins égales à l’infl aƟ on
FO revendique la mise en place d’un 14e mois (disposiƟ f de rémunéraƟ on pérenne)
FO se bat contre l’individualisaƟ on des salaires
FO demande l’arrêt du management par objecƟ f, source de pression et de mal-être pour de nombreux salariés
FO affi  rme que le manque d’eff ecƟ f engendre une surcharge de travail dégradant la santé des salariés et demande 
des embauches en CDI partout où c’est nécessaire
FO revendique le mainƟ en des emplois et des sites de travail existants
FO réclame une meilleure gesƟ on des carrières prenant réellement en considéraƟ on les demandes de mobilités
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Deuxième partie : FO dans l’UES MACIFDeuxième partie : FO dans l’UES MACIF

FO rappelle l’importance d’un bon équilibre vie pro / vie privée et conƟ nue à dénoncer l’amplitude horaire qui 
augmente régulièrement
FO demande une vraie poliƟ que seniors (valoriser l’expérience acquise et accompagner ses salariés avec un 
temps de travail adapté)
FO dénonce les sancƟ ons, toujours plus nombreuses et mal proporƟ onnées par rapport aux faits, ainsi que les 
entreƟ ens de recadrage injusƟ fi és
FO réclame l’arrêt des acƟ ons infanƟ lisantes, l’arrêt du tchat comme ouƟ l managérial et la mise en compéƟ Ɵ on 
entre collègues et entre sites
FO revendique le mainƟ en ou la mise en place de pauses libres 
FO demande de ne pas mulƟ plier les acƟ vités simultanées (ex : tél et mail en même temps)

FO souhaite l’amélioraƟ on des congés spéciaux et familiaux
FO revendique que les formaƟ ons soient en présenƟ el et à proximité
FO conƟ nue de réclamer plus de formaƟ ons techniques et qualifi antes
FO demande que les salariés soient équipés à domicile de matériel ergonomique pour permeƩ re le télétravail 
dans de bonnes condiƟ ons
FO exige l’arrêt de l’écrêtage et la suppression des plafonds de dépassements
FO défend le mainƟ en ou la mise en place des Ɵ tres restaurant pour tous les télétravailleurs
FO défend un CSE qui bénéfi cie à TOUS les salariés (AllocaƟ ons, chèques vacances / cadeaux, billeƩ erie)

Les principales revendicaƟ ons défendues par FO



CSE central
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Deuxième partie : FO dans l’UES MACIFDeuxième partie : FO dans l’UES MACIF

INSTANCES INSTANCES 
ET STRUCTURATION SOCIALEET STRUCTURATION SOCIALE

DE L’UES MACIFDE L’UES MACIF

UES MACIF

Établissement
 SAM MACIF

Établissement
 MFE

CSE SAM MACIF CSE AMM CSE MFE

Comité de Groupe 
AEMA

4 commissions CSSCT
4 commissions MéƟ ers

4 commissions RP
Commission PoliƟ que sociale
Commission TransformaƟ on

 ~ 9 500 salariés  ~ 1 200 salariés  ~ 700 salariés

Commission Marchés
Commision Loisirs

Commission CSSCT
Commission RP

Commission PoliƟ que sociale
Commission TransformaƟ on

Commission Loisirs

Commission CSSCT
Commission RP

Commission PoliƟ que sociale
Commission TransformaƟ on

Commission Loisirs

s

Établissement
 AMM

Commission OrientaƟ on stratégique
Commission Santé Prévoyance

Commission Nouvelles technologiesCommission PoliƟ que sociale

Commission CSSCT
Commission Économique et fi nancière



TROISIÈME PARTIE TROISIÈME PARTIE 
SE SYNDIQUERSE SYNDIQUER



MACIFMACIF
Électionslections
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Pourquoi faut-il se syndiquer ?

Se syndiquer c’est :

  Se défendre, car les statuts, les convenƟ ons collecƟ ves ont fait et font toujours l’objet de remises 
en cause. L’objecƟ f numéro 1 des employeurs comme des pouvoirs publics restant la réducƟ on à 
toute force du coût du travail et donc de tout ce qui concerne les droits des salariés.

  Revendiquer, car les richesses s’accroissent et la modalité la plus effi  cace de partage de celles-
ci, c’est encore et toujours la revendicaƟ on salariale, qui souƟ ent la consommaƟ on intérieure et 
fi nance notre protecƟ on sociale.

  Être solidaire, car personne ne peut prétendre contrebalancer seul la puissance des employeurs 
et de la fi nance.

Mais pour cela, il faut une organisaƟ on libre et indépendante, qui s’appuie sur ses adhérents, ses 
militants, qui crée des syndicats, qui mulƟ plie ses implantaƟ ons. Et chaque année, Force Ouvrière 
crée de nouvelles implantaƟ ons.

La ConfédéraƟ on Force Ouvrière est présente à travers ses Unions départementales. 

Vous avez un syndicat des assurances sur votre département qui vous permeƩ ra de vous défendre, de 
porter vos revendicaƟ ons et qui vous permeƩ ra de bénéfi cier de la solidarité de tous ses adhérents. 
Alors rejoignez-nous, faites le premier pas, c’est un droit et l’expression de votre libre arbitre dans 
une société où bien souvent d’autres font tout pour penser à notre place.
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Troisième partie : Se syndiquerTroisième partie : Se syndiquer



Troisième partie : Se syndiquerTroisième partie : Se syndiquer
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QUI EST CONCERNÉ QUI EST CONCERNÉ 
PAR LE SYNDICALISME ?PAR LE SYNDICALISME ?

Tous les salariés, c’est à dire, toutes celles et tous ceux qui perçoivent un salaire en contreparƟ e de 
leur travail, y compris ceux qui sont à la recherche d’un emploi ou privé d’emploi.

En fait, le syndicalisme c’est la solidarité entre tous les salariés, quelles que soient leur situaƟ on, leur 
secteur d’acƟ vité, leur qualifi caƟ on et leur âge.

Comment meƩ re ceƩ e 
solidarité en acƟ on ?

En étant ensemble dans un En étant ensemble dans un 
syndicat, afi n d’échapper au syndicat, afi n d’échapper au 
jeu des employeurs qui nous jeu des employeurs qui nous 
oppose les uns aux autres et oppose les uns aux autres et 
licencie les uns comme les licencie les uns comme les 
autres.autres.

Quelle est la force 
d’un syndicat ?

Celle que lui donnent le 
nombre et la déterminaƟ on 
des adhérents et des militants. 
Mais une force, c’est comme 
la forme, ça s’entreƟ ent ; 
en maƟ ère syndicale, il faut 
toujours plus d’adhérents 
informés et formés, pour 
défendre leurs droits et 
obtenir de nouvelles avancées 
et garanƟ es sociales.

Pourquoi les salariés 
ne sont-ils pas tous syndiqués ?

Certains pensent qu’ils sont 
assez forts pour se défendre  
seuls. D’autres comptent 
ouvertement ou non sur les 
syndiqués, mais ne font rien 
eux-mêmes.

Pour toutes ces raisons, un vrai syndicat est indispensable !

Regardez autour de vous, de regroupements en réorganisaƟ ons, les entreprises deviennent de plus 
en plus fortes. Elles gagnent de plus en plus de terrain et s’engouff rent dans le secteur public où la 
«privaƟ saƟ on» est à l’œuvre.

Le moyen de se regrouper pour les salariés, c’est le syndicat. Un syndicat libre et indépendant crée 
un rapport de force qui permet de négocier d’égal à égal, afi n d’obtenir ce que vous n’obƟ endrez 
jamais seuls.

Troisième partie : Se syndiquerTroisième partie : Se syndiquer

FOFO Macif Macif - - Présentation du syndicat - 2023                       l 23



À QUOI ENGAGE LÀ QUOI ENGAGE L’’ADHÉSION ADHÉSION 
À FO ?À FO ?

Le syndicat FO repose sur un foncƟ onnement 
autonome et démocraƟ que, les décisions y sont 
prises en assemblée à la majorité. Pour une 
meilleure représentaƟ vité, votre présence apparaît 
indispensable. 

Choisir un syndicat, c’est aussi s’engager. S’engager 
pour défendre vos droits mais également s’engager 
auprès des autres camarades FO, leur être solidaires.
Les obligaƟ ons d’une adhésion ne vont pas plus loin 

que ceƩ e obligaƟ on de solidarité, d’une parƟ cipaƟ on 
régulière aux assemblées et du versement de votre 
coƟ saƟ on. 

À chacun de défi nir le temps et la manière dont il 
souhaite vivre « son » syndicalisme.

  Adhérer : Votre adhésion sert autant la défense de vos droits que ceux des autres salariés. Grâce à 
chacune des adhésions, votre syndicat gagne du poids qui représente autant de force dans les diff érentes 
négociaƟ ons. L’adhésion devient un acte signifi caƟ f et responsable.

  Militer : Vous parƟ cipez acƟ vement à la vie de votre syndicat, vous défendez vos idées, vous prenez en 
charge les revendicaƟ ons et vous faites partager vos convicƟ ons aux autres. Votre vie se remplit, vous 
avez le senƟ ment fondé d’être uƟ le, de ne plus subir. 

  Assurer des responsabilités : Vous vous êtes pris au jeu du militanƟ sme, les syndiqués reconnaissent 
vos qualités et vous font confi ance, alors les responsabilités vous aƩ endent. De représentant 
de proximité à délégué syndical, de secrétaire de syndicat à secrétaire départemental, de 
conseiller prud’homal à administrateur d’un organisme social, etc., elles ne manquent pas…
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À FO toutes les opinions peuvent s’exprimer et toutes les voix sont légales. Le débat, la confrontaƟ on des 
idées sont la force de notre organisaƟ on, ne l’oublions pas !

Quelles sont mes obligations ?

Troisième partie : Se syndiquerTroisième partie : Se syndiquer



L’indépendance de notre syndicat repose sur le paiement des coƟ saƟ ons de tous les adhérents. Pour être libre 
et indépendant, le syndicat se prive (au maximum) de ressources d’origine extérieure (lobbying, sponsoring, 
subvenƟ ons…). 

L’adhérent achète une carte annuelle et un Ɵ mbre mensuel (soit 12 par an). 

Le montant des coƟ saƟ ons (carte + Ɵ mbres) résulte de l’addiƟ on de plusieurs critères : 

    un montant de base fi xé par la ConfédéraƟ on, desƟ né au foncƟ onnement de 
      l’organisaƟ on confédérale, 
    une quote-part fi xée par la FédéraƟ on de raƩ achement 
    une quote-part fi xée par chaque Union départementale 
    une quote-part fi xée par le syndicat départemental 

La coƟ saƟ on est équivalente à au moins une heure de salaire par mois. 

La MACIF , la coƟ saƟ on à Force Ouvrière revient entre 4€ et 5€ par mois (selon le département ou sa 
classifi caƟ on), avec le crédit d’impôt (crédit d’impôt égal à 66%).

Adressez-vous auprès d’un représentant Force Ouvrière de votre entourage pour plus de précisions.
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L’ADHÉSION À FO :L’ADHÉSION À FO :
COMBIEN ? POURQUOI ?COMBIEN ? POURQUOI ?

Troisième partie : Se syndiquerTroisième partie : Se syndiquer



La qualité d’adhérent s’acquiert en acquiƩ ant une coƟ saƟ on auprès de sa secƟ on syndicale. 
Vous pouvez régler votre coƟ saƟ on comme vous le souhaitez : par mois, par trimestre, par an, selon 
la décision prise par les syndiqués au sein de leur syndicat.

Un salarié adhérant en cours d’année se verra proraƟ ser sa coƟ saƟ on.

Important : 66 % de votre coƟ saƟ on sont remboursés en crédit d’impôt.

A quoi sert ma coƟ saƟ on ?
Pour le syndicat, la coƟ saƟ on permet notamment de fi nancer : 
• Les Congrès 
• Les formaƟ ons
• Des acƟ ons en jusƟ ce (dossiers individuels et collecƟ fs) 
• La producƟ on de documents (notamment lors des élecƟ ons professionnelles), etc.

À FO, la défense de ses droits passe par la formaƟ on de l’adhérent. De la connaissance de ses droits 
naît leur défense. Adhérer à FO permet d’avoir accès à plus d’informaƟ ons. 

COMMENT RÉGLER COMMENT RÉGLER 
MA COTISATION ?MA COTISATION ?

Troisième partie : Se syndiquerTroisième partie : Se syndiquer
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DROIT DU TRAVAIL 

FO foncƟ onne sur un principe simple : la parƟ cipaƟ on de tous les adhérents aux diverses décisions 
prises. Adhérer permet de donner son avis, de faire entendre sa voix, de partager son analyse sur les 
posiƟ ons ou décisions prises par le syndicat. L’adhésion donne également accès à tout le souƟ en que 
peut apporter une grande organisaƟ on dans diff érents domaines :

PROTECTION SOCIALEDDDD PPPPPPP



Sans oublier les moments d’échanges, de débats, la possibilité de rencontrer des gens d’univers 
diff érents et tous ces moments de la vie syndicale qui permeƩ ent un enrichissement personnel.

Troisième partie : Se syndiquerTroisième partie : Se syndiquer
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PRUD’HOMMES DANS LA VIE QUOTIDIENNEDDDDDDADDDDDDDD

Mais également plein d’autres avantages :

LA FORMATION SYNDICALELLLL

LA PROTECTION JURIDIQUELLLLLLL

UNE ASSURANCE ACTIVITE SYNDICALE
UUUUUUUNUUNUNUNUUNUUN

LES PUBLICATIONS SYNDICALES
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ANNEXES
Annexe 1 - LA CHARTE D’AMIENS

Annexe 2 - Création de la C.G.T.-FO 
    Déclaration du 15 avril 1948 
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XVXVèmeème  CONGRÈS NATIONAL CORPORATIF - CONGRÈS NATIONAL CORPORATIF - 
IXIXèmeème CONGRÈS DE LA C.G.T.  CONGRÈS DE LA C.G.T. 

AMIENS, 8-16 OCTOBRE 1906.AMIENS, 8-16 OCTOBRE 1906.

Le Congrès confédéral d’Amiens confi rme 
l’arƟ cle 2, consƟ tuƟ f de la C.G.T. La C.G.T. 
regroupe, en dehors de toute école 

poliƟ que, tous les travailleurs conscients de la 
luƩ e à mener pour la dispariƟ on du salariat et 
du patronat.
Le Congrès considère que ceƩ e déclaraƟ on 
est une reconnaissance de la luƩ e de classes, 
qui oppose sur le terrain économique les 
travailleurs en révolte contre toutes les 
formes d’exploitaƟ on et d’oppression, tant 
matérielles que morales, mises en oeuvre par 
la classe capitaliste contre la classe ouvrière. 
Le Congrès précise, par les points suivants, 
ceƩ e affi  rmaƟ on théorique : dans l’œuvre 
revendicatrice quoƟ dienne, le syndicalisme 
poursuit la coordinaƟ on des eff orts ouvriers, 
l’accroissement du mieux-être des travailleurs 
par la réalisaƟ on d’amélioraƟ ons immédiates, 
telles que la diminuƟ on des heures de travail, 
l’augmentaƟ on des salaires, etc. Mais ceƩ e 
besogne n’est qu’un côté de l’œuvre du 
syndicalisme ; il prépare l’émancipaƟ on intégrale 
qui ne peut se réaliser que par l’expropriaƟ on 
capitaliste ; il préconise comme moyen d’acƟ on 
la grève générale et il considère que le syndicat, 
aujourd’hui groupement de résistance, sera, 

dans l’avenir, le groupe de producƟ on et de 
réparƟ Ɵ on, base de réorganisaƟ on sociale. Le 
Congrès déclare que ceƩ e double besogne, 
quoƟ dienne et d’avenir, découle de la situaƟ on 
des salariés qui pèse sur la classe ouvrière et qui 
fait, à tous les travailleurs, quelles que soient 
leurs opinions ou leurs tendances poliƟ ques 
ou philosophiques, un devoir d’appartenir 
au groupement essenƟ el qu’est le syndicat. 
Comme conséquence, en ce qui concerne les 
individus, le Congrès affi  rme l’enƟ ère liberté 
pour le syndiqué, de parƟ ciper, en dehors du 
groupement corporaƟ f, à telles formes de luƩ e 
correspondant à sa concepƟ on philosophique 
ou poliƟ que, se bornant à lui demander, 
en réciprocité, de ne pas introduire dans le 
syndicat les opinions qu’il professe au dehors. 
En ce qui concerne les organisaƟ ons, le Congrès 
déclare qu’afi n que le syndicalisme aƩ eigne 
son maximum d’eff et, l’acƟ on économique doit 
s’exercer directement contre le patronat, les 
organisaƟ ons confédérées n’ayant pas, en tant 
que groupements syndicaux, à se préoccuper 
des parƟ s et des sectes qui, en dehors et à 
côté, peuvent poursuivre en toute liberté la 
transformaƟ on sociale.

Léon JOUHAUX
Paris : 1er juillet 1879 - 28 avril 1954 5 novembre 1951
Léon JOUHAUX reçoit le Prix Nobel de la Paix

L’ancien secrétaire de la C.G.T. se voit décerner la plus haute disƟ ncƟ on 
internaƟ onale pour son acƟ on courageuse menée au sein du syndicat 
tout au long de la deuxième guerre mondiale. Malgré la dissoluƟ on 
de la C.G.T. par le régime de Vichy, JOUHAUX conƟ nuera à remplir ses 
foncƟ ons de directeur de la C.G.T. devenue en 1947 la C.G.T. - Force 
Ouvrière.






