
08.02.2024
Cinquième réunion

Jeudi 08 février, suite à une demande intersyndicale, une nouvelle réunion de 
négociation s’est tenue. Les arguments développés pendant les différentes 
réunions et le refus des propositions de l’employeur ont permis de faire évoluer 
à la hausse ces propositions pour aboutir à la situation suivante :

Une Augmentation Générale, applicable au 1er mars 2024 pour 
les salariés présents à cette date, se déclinant ainsi : 

→ 3% pour les niveaux 2
→ 2,25% pour les niveaux 3 à 7 (au lieu de 2% précédemment) 
→ un plancher de 1000€ brut annuel (au lieu de 900€)

Elle s’appliquerait sur le salaire de fonction + prime vacances + prime 
13ème mois + compensation financière MSG. 

Budget Augmentations Individuelles = budget de 1 % de la masse 
salariale (cela concerne uniquement 30% des salariés)

- Au choix : Forfait mobilité durable de 150 € (conditions d’application non 
définies) ou prime transport de 150 € pour les collègues éligibles au 
télétravail (ou 200€ pour les activités non télétravaillables) 

INSUFFISANT !

Pour FO, c’est largement insuffisant !
En conséquence, nous encourageons l’ensemble des 

salariés à afficher leur désaccord sur ces propositions !

Montrons à la Direction qu’elle doit les entendre.

 AGISSONS TOUS ENSEMBLE et en MÊME TEMPS !
Nous appelons tous les salariés à 

1h de grève de 14h à 15h le mardi 13 février 
(ou jusqu'à la fin de journée pour ceux qui le veulent)


