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+ Pour une véritable «Efficience»,
respectueuse des équipes!

Depuis la rentrée et la mise en place du projet «Efficience», le constat
est sans appel, moral en berne, cohésion fragilisée, sentiment
d'isolement. Les conditions de travail actuelles ne sont pas
acceptables en I'état !

La situation est trés préoccupante et nos craintes deviennent réalite :
perte de cohésion, déshumanisation, surcharge de travail.

Par exemple, les salariés des services de gestion pour compte sont
réduits a de simples «serveurs vocaux» par manque d’effectifs pour
couvrir tous les créneaux horaires.

Le rendement ne doit pas primer sur la qualité de service et sur le
bien-étre des salariés !

La proximité avec le terrain doit étre la priorité et servir les besoins
réels et non prévisionnels : Le pilotage a distance ne doit pas étre
'unique décisionnaire et nous refusons une gestion des équipes par
tchat a caractére impersonnel. Cest trop régulierement source
d'ordres et de contre-ordres contre-productifs.



Nos principales revendications .

e Leretour a 'amplitude 8h30 - 18h pour un équilibre
vie professionnelle / vie personnelle.

e Oui a la suppression des demies-équipes !
Entrainant isolement et perte de cohésion dans les
équipes.

e Oui a une_révision rapide des plannings et des
cycles de travail !

e Respectons nos pauses ! Elles doivent rester libres.

e Respectons nos collegues ! Les mesures de
recrutement sont chaotiques

Ce projet, tel qu’il est mené aujourd’hui, divise, isole et exclu au
lieu de rassembler.

Concrétement comment agir ?
En débrayant le 26/09 a partir de 11h ! (Date de la
commission de suivi Efficience)
1h, 2h, 3h ou plus, ce qui compte c’est qu’on soit
nombreux.
Modalités : Je me déclare en gréve sur e-temptation, je

badge une sortie puis une entrée a mon retour.
Ou se retrouver ?
Dans les salles de restauration sur chaque site.
Débat
Connectez vous a partir de 14h pour échanger suite au
débrayage
meet.google.com/gfh-jnwx-ogn

FO et CGT AMM

Un engagement commun pour des conditions de travail dignes
et responsables.

Coordonnées FO Coordonnées CGT
foamm.contact@gmail.com lacgtamm@gmail.com
Carole Gauvin 07 77 38 76 11 Rébecca Revil
Pierre Lam 06 29 97 23 27 0658549564
Magali Pradal 06 19 69 25 28 Smain Kadri

Cassandra Hannevig cassandrahannevig.fo@gmail.com 0608633100



