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NEGOCIATIONS ANNUELLES
OBLIGATOIRES 2026

Les 2ndes PROPOSITIONS DE IA DIRECTION

arrivent dans un contexte de profond mécontentement exprime par les salariés
lors de nos échanges el par la greve.
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AUGMENTATION
COLLECTIVE

1% (au lieu de 0.9%)
applicable au ler mars sur
le salaire de fonction, le
18eéme mois et la prime de
vacances

QUE REPRESENTE 1% SUR VOTRE SALAIRE ?

Estimations moyennes sur certaines classifications :
¢ Pour un collegue en classif 3B == 18€ nets/mois

¢ Pour un collegue en classif 4B => 25 € nets/mois
¢ Pour un collegue en classif 6 => 45 € nets/mois

I/ TROP LOIN DU COMPTE !

Les nouvelles propositions de lemployeur restent toujours tres loin
des attentes et des besoins des salaries : en I'etat, elles ne
permettront pas de compenser I'érosion du pouvoir d’achat due a
plusieurs années d’inflation cumulée.
Alors que la Direction confirme sa strategie de recompenser la /l/'
surperformance individuelle, touchant de maniere aléatoire
I environ ¥» des salaries, %o I

FO RENOUVELLE SA DEMANDE D AUGMENTATION COLLECTIVE
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CONSEQUENTE POUR TOUS, SEULE MESURE PERENNE POUR |
'/4r  VOS SALAIRES, EN VUE DE LA DERNIERE REUNION ]
= DU 4 FEVRIER. J

Inscrivez-vous a la Newsletter !
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