
OTT et RTT à la main des collègues
Simplification des poses des congés et RTT
Hausse du dimensionnement des équipes
Planification sur 36h30 qui permet un temps d‘installation
de 5 min/jour 
Assouplissement des règles de pose des TT 
Réduction de l’amplitude et du nombre de cycles horaires
Meilleures alternances entre les cycles 
Pilotage au plus près des équipes
Augmentation du nombre de SPE* et ATA*
Etude de classification pour les doubles compétences
Respect des plages de BO 

Lors du CSE d’avril, les élus devraient avoir la présentation des modifications prévues dans le cadre du
projet Efficience en septembre 2026.  

Revendications
FO janvier

2025

Octobre 2025 : FO a décidé de quitter la commission
de suivi. 

Nous estimions avoir assez débattu avec la
direction & remonté vos attentes, l’heure était à
la présence sur les sites et à votre soutien.
Une commission de suivi fait suite à une
négociation et ne concerne QUE les signataires,
or FO était défavorable au projet Efficience.
Nos revendications étaient connues de tous, à la
direction de faire le nécessaire pour le bien-être
des collègues.
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contact.fomsp@gmail.com Pensez à vous inscrire à notre newsletter

Lors du prochain point Efficience en
CSE, nous demandons que les
ajustements soient au bénéfice des
collègues : employés comme cadres.
Chacun doit pouvoir travailler
sereinement (plus de tchat
oppressant, plus d’ordre et de contre
ordre, un pilotage au plus près des
équipes, une pause déjeuner d’1h).
FO continue de revendiquer : 

Une réduction du nombre de
cycles
Une réduction de l’amplitude
horaire
Le respect des plages de BO
Le redimensionnement des
équipes
La suppression des demi-
équipes 

POUR
RAPPEL 

Situation à
octobre 2025 

*SPE : Téléconseillé spécialisé   
*ATA : Assitant Technique en Assurance
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