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Déclaration FO faite pendant le CSE du 30 avril : Mai 2026

“Au regard des éléments qui nous sont présentés ce jour avec la
réorganisation du modéle nous ne pouvons que constater que nous avions
déja alerté sur tous les points soumis a modification. De par nos
différentes interventions en CSE, paritaires et tracts, nous avions anticipé
les problématiques vécues par nos collégues jusqu’a présent.

Pour rappel, FO a voté défavorablement au projet Efficience car il y avait trop
de cycles horaires, une mauvaise alternance des cycles, des pauses déjeuner

trop longues, un mauvais équilibre des horaires sur la journée notamment
avec les demi-journées de 4h et plus, la mise en place des demi-équipes qui
allaient isoler et affecter la cohésion des équipes.

Nous avions également alerté sur le nombre trop important de collegues
planifiés en horaires contraints avec des flux quasi inexistants, bref nous vous
invitons a reprendre toutes les revendications que FO a faites depuis la
présentation du modele pour constater que toutes ces mesures auraient pu
étre appliquées des la mise en place du projet et sans la nécessité d'une
commission de suivi. Nous avons perdu 1 année, 1 année ou les collégues ont
souffert de cette organisation.
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Bien que ces propositions soient mieux disantes, les salariés ne
sont ni des marionnettes ni des pantins que l'on déplace au gré des
revirements de la direction.

On ne peut pas présenter un nouveau modéle comme une avanceée, puis, se

réserver, le droit de revenir a I'ancien comme si les équipes devaient
s'adapter sans cesse, sans considération.”
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