


Depuis plusieurs mois, la direction et les élus du CSE discutent de l’avenir de la
restauration.

Plusieurs difficultés ont été constatées : 
les habitudes des salariés ont changé
le coût de la restauration a fortement augmenté depuis le Covid
beaucoup de salariés ne sont pas satisfaits des repas proposés

Depuis 2021, la partie financière est assurée par le CSE de la SAM, la gestion est assurée
par l’employeur (pour les contrats avec les prestataires et la distribution des titres
restaurant). 

Ces dernières semaines, la direction a preconisé la fermeture de tous les restaurants
d’entreprise, sauf ceux de Niort, à la fin de l’année 2026. Sans validation du CSE, elle a
menacé de ne plus s’en occuper et donc de rendre sa délégation de gestion.

Lors du CSE de juin, l’ensemble des élus ont exprimé leur désaccord avec la proposition de
l’employeur et une motion (portée par la CFDT et la CFE-CGC) a été mise au vote : celle
de restituer l’ensemble de la restauration à l’employeur, générant donc la fermeture des
restaurants d’entreprise (sauf à Niort) et prenant le risque d’une modification potentielle
du montant et des conditions d’octroi des tickets restaurant.

La CFDT et la CFE-CGC ont voté POUR
La CFTC s’est abstenue

La CGT et FO ont voté CONTRE
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Quelles conséquences ?

À la suite de ce vote, l’employeur a décidé de ne plus assurer la gestion des
restaurants pour le compte du CSE, ni la gestion des titres restaurant.

 Ces missions seront donc entièrement transférées au CSE à la fin de l’année.

La CGT et FO recherchent d’ores et déjà toutes les solutions possibles pour
maintenir tout ou partie des restaurants d’entreprise ou trouver une solution qui
réponde au mieux aux besoins des salariés.


